
تنمية المهارات الاجتماعية والمالية، مهارات

ريادة الأعمال، ومهارات المقدرة على التوظف



ما هو AflaYouth ؟
الموضوع: المهارات الاجتماعية والمالية، تعزيز مهارات ريادة الأعمال، ومهارات المقدرة على

التوظف للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 16 و 24 سنة.

المجال الاجتماعي والمالي: يهدف هذا المجال إلى تمكين الشباب من اكتساب المهارات

الأساسية التي تؤهلهم للمشاركة الفعالة في الحياة الاجتماعية والعملية، مثل الكفاءات

الشخصية والتفاعلية والتعددية الثقافية. كما يعزز قدرتهم على اتخاذ قرارات مالية مستنيرة من

خلال تزويدهم بمهارات محو الأمية المالية الضرورية. وينصب التركيز على تمكين الشباب من

التعامل مع التحديات المالية الشخصية، وتعزيز الاستقلالية الاقتصادية، وتشجيع السلوك

المالي المسؤول.

مجال المقدرة على التوظف: يهدف هذا المجال إلى تعزيز الاستعداد المهني من خلال تعزيز

روح المبادرة والابتكار، ويشمل اكتساب مهارات عملية مهمة مثل محو الأمية الرقمية وإدارة

المشاريع. يركز على تمكين الشباب من التفوق في بيئات العمل الديناميكية، حيث يزُودهم

بالأدوات اللازمة لتوجيه مساراتهم المهنية بنجاح والتكيف مع التحديات المستقبلية في سوق

العمل.

 مجال ريادة الأعمال: يتعلم المشاركون تحديد الفرص، وتطوير خطط العمل، وفهم أساسيات

إدارة الأعمال. وهذا يشجع الابتكار والتفكير الاستراتيجي وتقييم المخاطر. إنه يوفر للأشخاص

المهتمين ببدء مشاريعهم التجارية الخاصة بالمعرفة والمهارات الاجتماعية للعمل بنجاح.

ماذا يتضمن ؟

ينقسم الكتاب إلى قسمين: المهارات الاجتماعية والمهارات المالية.

الجزء الأول يركز على التطور الشخصي، ويشجع المشاركين على تقدير قيمة أفعالهم وقدراتهم

ومسؤولياتهم. يتيح هذا الجزء للمشاركين فرصة لفهم أنفسهم بشكل أفضل وفهم الآخرين. كما

يساعدهم في تحديد أهدافهم وطموحاتهم من خلال تغطية مواضيع مثل الحقوق، والأدوار الجندرية،

وحل المشكلات، والعقلية الإبتكارية، والمسؤولية البيئية، بالإضافة إلى مهارات الاتصال.

أما الجزء الثاني فيغطي المهارات المالية الأساسية، ويهدف إلى تمكين المشاركين من اتخاذ

قرارات مالية مستنيرة ومستدامة، وتعزيز استقلالهم الاقتصادي. يركز هذا الجزء على إدارة الأمور

المالية الشخصية، ويتناول موضوعات مثل الإنفاق، الادخار، إعداد الموازنات، الاستثمار، التمويل

الرقمي، والأمن السيبراني.

.

الكتاب 1: المهارات الاجتماعية والمهارات المالية



يقدم هذا الكتاب مفهوم قابلية التوظف ويساعد

المشاركين في التعرف على نقاط قوتهم

واهتماماتهم المهنية. يركز على المهارات الأساسية

مثل التعلم الرقمي، والقدرات البيئية، والمهارات

الاجتماعية والعاطفية. كما يوجه المشاركين نحو

استراتيجيات فعّالة للبحث عن عمل، ويعُدهم

للأدوار المستقبلية من خلال التأكيد على أهمية

التواصل والعقلية المبدعة. وأخيراً، يسُاعد

المشاركين على تحديد أهدافهم المهنية ووضع

خطط عملية لتعزيز قدرتهم على الانخراط الفعّال

في سوق العمل.

يهدف هذا الكتاب إلى توجيه المشاركين بطريقة متسلسلة نحو الخطوات اللازمة لبناء مشروع صغير.

من خلال هذا المنهج، سيتخذ المشاركون مبادرة واقعية من خلال اتخاذ قرار بشأن شغفهم، والانخراط

في فكرة تجارية، والبحث للتكيف مع متطلبات السوق، ووضع خطة أعمالهم خطوة بخطوة. ستعمل

الجلسات المنضوية في هذا الكتاب على تعزيز ثقتهم ومرونتهم، مما يمكنهم من متابعة مشاريع تنظيم

المشاريع بنجاح والتكيف مع ظروف السوق المتغيرة، وإعدادهم لتحديات ريادة الأعمال.

يعد هذا الدليل المرجعي للمدربين أداة قيمة

تسُتخدم كمرشد للموارد، حيث يوجه

المدربون المشاركين عبر مسارات المقدرة

على التوظف وريادة الأعمال، ويساعدهم

على الاختيار بينهما. كما يوفر الدليل رؤى

ونصائح إضافية لضمان اتخاذ قرارات فعالة

في كلا المجالين.

الكتاب 2: المقدرة على  التوظف

الكتاب 3: ريادة الأعمال

الكتاب 4

دليل أنشطة الإرشاددليل الانشطة الاضافية 

يسعى هذا الدليل إلى مساعدة الميسرين في تعزيز

الخبرات التعليمية للمشاركين في مسارات

المقدرة على التوظف وريادة الأعمال في منهاج

AflaYouth يتضمن الدليل مجموعة من
التمارين التي توفر التوجيه اللوجستي والبرنامجي،

مما يساعد المشاركين في كل مسار على تعميق

فهمهم والانخراط في أنشطة عملية تعزز من

تعلمهم.
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ماذا سيتعلم الشباب ؟

تنمية الإبداع والابتكار

تحويل المشاكل إلى حلول من خلال عقلية

ريادة الأعمال

زيادة القدرة على التوظف من

المدرسة إلى العمل والانتقال من

الطفولة إلى البلوغ

تعزيز الاستقرار المالي والاستقلالية

الاستعداد لعالم العمل وأسواق

العمل في المستقبل

تعزيز العقلية الإبتكارية

تعزيز عقلية ريادة الاعمال 

دعم التنمية الشخصية والمهنية

بدء مشروع اجتماعي أو مالي

تحسين الاستعداد الوظيفي والبحث

عن عمل واكتساب المهارات اللازمة

للنمو الوظيفي

وضع استراتيجيات فعّالة لتنفيذ إجراءات

مستدامة ضمن مسار القدرة على

التوظف أو ريادة الأعمال.


