
Compétences sociales et financières, esprit
d'entreprise et compétences en matière

d'employabilité



Qu'est-ce que AflaYouth ?
Thème: Compétences sociales et financières, esprit d'entreprise et aptitude à l'emploi

pour les jeunes âgés de 16 à 24 ans et plus.

Domaine social et financier : Ce domaine permet aux jeunes d'acquérir des

compétences essentielles pour une participation efficace à la vie sociale et

professionnelle, englobant les compétences personnelles, interpersonnelles et

interculturelles. Il leur permet également d'acquérir des compétences financières

essentielles pour prendre des décisions éclairées concernant leurs ressources

financières. L'accent est mis sur la capacité des jeunes à gérer la complexité des

finances personnelles, à promouvoir l'indépendance économique et à adopter un

comportement financier responsable.

Domaine de l'employabilité : Le domaine de l'employabilité est conçu pour améliorer

la préparation à l'emploi en encourageant le sens de l'initiative et l'esprit d'entreprise. Il

comprend des compétences pratiques telles que la culture numérique et la gestion de

projet. Il prépare les jeunes à la vie active en leur fournissant les outils nécessaires pour

réussir leur parcours professionnel et exceller dans des environnements de travail

dynamiques.

Domaine de l'esprit d'entreprise : Dans le domaine de l'entrepreneuriat, les

participants apprennent à identifier les opportunités, à développer des plans d'affaires

et à comprendre les principes fondamentaux de la gestion d'une entreprise. Cela

encourage l'innovation, la réflexion stratégique et l'évaluation des risques. Il fournit aux

personnes intéressées par la création de leur propre entreprise les connaissances et les

compétences sociales nécessaires pour réussir.

Que comprend le programme ? 

Le livre 1 est divisé en deux sections : les compétences sociales et les compétences

financières. La première partie est axée sur le développement personnel et encourage les

participants à reconnaître la valeur de leurs propres actions, capacités et responsabilités.

Elle permet aux participants de mieux se comprendre et de mieux comprendre les

autres. Elle structure leurs espoirs, leurs craintes et leurs objectifs en abordant des sujets

tels que les droits, les messages sur le genre, la résolution de problèmes, l'état d'esprit de

croissance, la responsabilité environnementale et les compétences en matière de

communication.

La deuxième partie vise à couvrir les compétences financières essentielles nécessaires

pour prendre des décisions financières éclairées et durables et atteindre l'indépendance

Livre 1 : Compétences sociales et financières



Ce livre présente l'employabilité et aide les participants à

identifier leurs points forts et leurs intérêts professionnels. Il

met l'accent sur les compétences de base telles que

l'apprentissage numérique, l'écologie et les capacités socio-

émotionnelles, en guidant les participants vers des stratégies

de recherche d'emploi et en les préparant à des rôles futurs en

soulignant la valeur du travail en réseau et d'un état d'esprit

innovant. Enfin, il aide également les participants à fixer des

objectifs et à créer des plans pour améliorer leur employabilité.

Livre 2 : Employabilité

Ce livre vise à guider les participants de manière séquentielle vers les étapes nécessaires

à la création d'une petite entreprise. Grâce à ce programme, les participants prendront

des initiatives concrètes en décidant de leurs passions, en s'engageant dans une idée

d'entreprise, en effectuant des recherches pour s'adapter aux demandes du marché et

en élaborant leur plan d'affaires étape par étape. Les sessions de ce livre renforceront

leur confiance et leur résilience, leur permettant de poursuivre avec succès des projets

entrepreneuriaux et de s'adapter aux conditions changeantes du marché, les préparant

ainsi à relever les défis de l'entrepreneuriat.

Livre 3 : L'entrepreneuriat

Livre 4

Ce guide de référence est destiné aux

accompagnateurs, qui s'en serviront

comme d'un manuel de ressources

lorsqu'ils guideront les participants sur

les thèmes de l'employabilité et de

l'entrepreneuriat, et sur le choix à faire

entre les deux. Il fournit des informations

et des conseils supplémentaires pour

garantir une prise de décision efficace

dans les deux domaines.

Guide de référence de

l'entraîneur Ce guide vise à aider les animateurs à

améliorer les expériences d'apprentissage

des participants dans les domaines de

l'employabilité et de l'esprit d'entreprise du

programme AflaYouth. Il comprend divers

exercices (avec des conseils sur la

logistique et le programme) qui

permettront aux participants des deux

filières d'approfondir leur compréhension

et de s'engager dans des activités

pratiques enrichissantes.

Guide des activités de prolongation

 économique, en préparant les jeunes à naviguer dans la complexité des finances

personnelles. Elle couvre des sujets tels que les dépenses, l'épargne, la budgétisation, les

investissements, la finance numérique et la cybersécurité.



Qu'apprendront les jeunes ?

Cultiver la créativité et l'innovation

Renforcer l'employabilité lors des
transitions entre l'école et le travail
et entre l'enfance et l'âge adulte

Améliorer la stabilité financière et
l'indépendance

Encourager l'esprit d'entreprise

Soutenir le développement
personnel et professionnel

Créer une entreprise sociale ou
financière

Se préparer au monde du travail et
aux futurs marchés de l'emploi

Identifier des stratégies pour
prendre des mesures durables dans
le cadre de l'employabilité ou de
l'entrepreneuriat
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Transformer les problèmes en
solutions grâce à l'esprit d'entreprise

Favoriser un état d'esprit de
croissance

Améliorer la préparation à l'emploi,
la recherche d'emploi et
l'acquisition de compétences pour
l'évolution de la carrière


