
Habilidades sociales y financieras,
espíritu empresarial y empleabilidad



¿Qué es AflaYouth?
Tema: Habilidades sociales y financieras, espíritu empresarial y empleabilidad para

jóvenes de 16 a 24 años en adelante. 

Ámbito social y financiero: Este ámbito dota a los jóvenes de habilidades

esenciales para una participación efectiva en la vida social y laboral, abarcando

competencias personales, interpersonales e interculturales. También les dota de

conocimientos financieros fundamentales para tomar decisiones con conocimiento

de causa sobre sus recursos financieros. La atención se centra en capacitar a los

jóvenes para gestionar las complejidades de las finanzas personales, promoviendo

la independencia económica y un comportamiento financiero responsable.

Ámbito de empleabilidad: El ámbito de la empleabilidad está diseñado para

mejorar la preparación para el empleo, fomentando la iniciativa y el espíritu

emprendedor. Incluye habilidades prácticas como la alfabetización digital y la

gestión de proyectos. Prepara a los jóvenes para el mercado laboral

proporcionándoles herramientas para navegar sus trayectorias profesionales con

éxito y destacar en entornos de trabajo dinámicos.

Ámbito empresarial: En el ámbito del espíritu empresarial, los participantes

aprenden a identificar oportunidades, desarrollar planes de negocio y comprender

los fundamentos de la gestión de una empresa. Este enfoque fomenta la

innovación, el pensamiento estratégico y la evaluación de riesgos, brindando a

quienes desean iniciar sus propios negocios el conocimiento y las habilidades

sociales necesarias para operar con éxito. 

¿Qué incluye el programa?

El Libro 1 se divide en dos secciones: las habilidades sociales y las habilidades financieras. La

primera parte se centra en el desarrollo personal y anima a los participantes a reconocer el

valor de sus propias acciones, capacidades y responsabilidades. Ofrece a los participantes la

oportunidad de comprenderse mejor a sí mismos y a los demás. Da estructura a sus

esperanzas, temores y objetivos, tratando temas como los derechos, las cuestiones de

género, la resolución de problemas, la mentalidad de crecimiento, la responsabilidad

medioambiental y las habilidades de comunicación. 

La segunda parte tiene como objetivo cubrir las habilidades financieras esenciales necesarias

para tomar decisiones informadas y sostenibles y lograr la independencia económica,

preparando a los jóvenes para navegar por las complejidades de las finanzas personales.

Abarca temas como el gasto, el ahorro, la presupuestación, las inversiones, las finanzas

digitales y la ciberseguridad.

Libro 1: Habilidades sociales y financieras



Este libro introduce la empleabilidad y ayuda a los

participantes a identificar sus puntos fuertes y sus

intereses profesionales. Hace hincapié en

competencias básicas como el aprendizaje digital,

la ecología y las habilidades socioemocionales,

orienta a los participantes en las estrategias de

búsqueda de empleo y los prepara para futuras

funciones destacando el valor de la creación de

redes y de una mentalidad innovadora. Por último,

también ayuda a los participantes a fijar objetivos y

crear planes para mejorar su empleabilidad.

Libro 2: Empleabilidad

Este libro pretende guiar a los participantes de forma secuencial hacia los pasos

necesarios para crear una pequeña empresa. A través de este plan de estudios,

los participantes tomarán la iniciativa en la vida real decidiendo cuáles son sus

pasiones, comprometiéndose con una idea de negocio, investigando para

ajustarse a las demandas del mercado y elaborando su plan de empresa paso a

paso. Las sesiones de este libro fortalecerán su confianza y resiliencia,

permitiéndoles emprender con éxito, adaptarse a las condiciones del mercado y

prepararse para los desafíos del emprendimiento.

Libro 3: Iniciativa empresarial

Libro 4

Esta guía de referencia es para que los

orientadores la utilicen como manual de

recursos mientras guían a los

participantes a través de la

empleabilidad, el espíritu empresarial y

la elección entre ambos. Proporciona

ideas y consejos adicionales para

garantizar una toma de decisiones eficaz

en ambos campos.

Guía de referencia para entrenadores

Esta guía pretende ayudar a los

facilitadores a mejorar las experiencias de

aprendizaje de los participantes en las

vertientes de empleabilidad y espíritu

empresarial del plan de estudios

AflaYouth. Incluye varios ejercicios (con

orientaciones logísticas y programáticas)

que permitirán a los participantes

profundizar en sus conocimientos y

participar en actividades prácticas

enriquecedoras.

Guía de actividades de extensión



¿Qué aprenderán los jóvenes?

Desarrollar creatividad e innovación

Mejorar la empleabilidad, facilitando
la transición de la escuela al trabajo
y de la infancia a la adultez

Fortalecer la estabilidad financiera
y la independencia

Impulsar el espíritu emprendedor

Apoyar el desarrollo personal y
profesional

Iniciar un emprendimiento social o
financiero

Prepararse para el mundo laboral y
los mercados de trabajo del futuro Identificar estrategias para tomar

acciones sostenibles dentro del
ámbito de la empleabilidad o el
emprendimiento
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Transformar problemas en soluciones
a través del espíritu emprendedor

Fomentar una mentalidad de
crecimiento

Mejorar la preparación para el
empleo, la búsqueda de trabajo y
adquirir habilidades para el
crecimiento profesional


