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¡Bienvenido/a al programa Aflateen!

Aflateen es un programa educativo diseñado para proporcionar un apoyo de aprendizaje relevante 
y moderno a adolescentes y jóvenes de todo el mundo. Esta revisión se basa en los currículos de 
Aflateen del 2013 y Aflateen+ del 2017. En los años transcurridos desde el éxito de nuestros currículos 
originales, nuestro equipo y los socios de la red mundial han acumulado una valiosa experiencia en la 
implementación e impacto del programa. Esto nos ha llevado a la conclusión de que es necesario ofrecer 
un currículo más especializado que atienda las necesidades de los adolescentes según su etapa de 
desarrollo. Es por esto que hemos diseñado dos etapas en el currículo, dirigidas a adolescentes y jóvenes 
de 13 a 14 años, y de 15 a 16 años.

Este plan de estudios sigue fortaleciendo la interconexión entre la equidad de género y la prosperidad 
económica. Esto está en línea con el concepto de Aflatoun de equilibrar la educación social y financiera, 
y con nuestra creencia fundamental de que estas esferas se complementan mutuamente. Reconocemos 
que empoderar a adolescentes y jóvenes para que alcancen su pleno potencial implica brindarles 
los conocimientos, la confianza y las opciones necesarias para cuidar de su salud, tomar decisiones 
responsables y motivarlos a ejercer su agencia.

Aflatoun Internacional y sus socios colaboraron para determinar cómo esta nueva versión de 
Aflateen podría tener el mayor éxito posible, contribuyendo a la igualdad de género, simplificando los 
conceptos financieros modernos pero útiles, y desarrollando habilidades modernas para el empleo y el 
emprendimiento. Al aprovechar las experiencias de nuestros socios, hemos adaptado este plan de 
estudios para entornos educativos formales y no formales.

Nuestro trabajo se benefició del asesoramiento de un grupo consultivo mundial, al cual estamos 
profundamente agradecidos. Este plan de estudios es adecuado para adolescentes y jóvenes en entornos 
educativos formales y no formales, independientemente de su grado escolar, ya que está diseñado 
específicamente para su edad. La educación sigue siendo clave para transformar normas sociales 
y económicas, y para ampliar los horizontes de los adolescentes y jóvenes a quienes queremos ayudar.

El plan de estudios está diseñado para adaptarse a las circunstancias locales e incluye un manual de 
formación, herramientas de seguimiento y evaluación, así como recursos digitales de formación continua 
que lo hacen sostenible. Presenta juegos y ejercicios que ofrecen un enfoque creativo y activo del 
aprendizaje, lo que esperamos que los participantes encuentren divertido y beneficioso.

Gracias por emprender este viaje de aprendizaje con nosotros,  

Atentamente, El equipo de Aflatoun
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¿Cómo utilizar el manual Aflateen?

¿Quiénes son las y los participantes de Aflateen: Etapa 1?

El manual Aflateen: Etapa 1 está destinado a adolescentes de 13 y 14 años. Las experiencias de 
nuestra red mundial de socios nos han enseñado que se impartirá en contextos diversos. Por lo tanto, 
hemos intentado crear un recurso que sea igualmente pertinente y aplicable a las y los participantes en 
educación formal y no formal. Es posible que este manual se trabaje con participantes tengan distintos 
niveles de aritmética y alfabetización. En tales casos, procure emparejar a aquellos que tengan un nivel 
más bajo de lectura o matemáticas con los que tengan un nivel más alto. La Etapa 1 contiene temas y 
niveles de aplicación más apropiados para este extremo más joven del espectro adolescente, centrado 
en comprender, nombrar, enumerar y recordar, así como en un enfoque más sencillo en la pubertad. Esta 
etapa conserva el enfoque clásico de Aflatoun de trabajar en una idea empresarial en equipo con cierta 
orientación profesional.

Mensaje a las y los facilitadores

Queremos que usted se beneficie de su participación en este programa tanto como los jóvenes de su 
grupo. El éxito del programa Aflateen depende en gran medida de usted y esperamos que, al participar 
en el programa, encuentre nuevas formas de desarrollar su capacidad como facilitador. Por ello, hemos 
desarrollado un manual y un taller de formación que acompañan este plan de estudios.

Esperamos que cuando empiece a facilitar el programa con su grupo ya haya realizado un taller intensivo 
de formación. En este taller se espera que se haya familiarizado con muchos de los métodos empleados 
en este manual y con la estructura general del programa, lo cual le ayudará a sacar el máximo partido 
de este plan de estudios y a adquirir nuevas habilidades para una enseñanza más efectiva. Si aún no ha 
podido participar en un taller de este tipo, por favor, póngase en contacto con la Secretaría de Aflatoun 
para recibir asesoramiento sobre cómo proceder.

¿Cuál es su papel como facilitador?

Por supuesto, el papel de un facilitador es diferente del de un profesor en algunas culturas. Si utiliza este 
plan de estudios en el marco de la educación formal, es posible que se le anime a trabajar de formas 
distintas a los conceptos más tradicionales de la enseñanza. Esperamos que le resulte una experiencia 
positiva. Las lecciones de este plan de estudios se basan en una pedagogía participativa centrada en 
las y los participantes y se caracterizan por una variedad de métodos de aprendizaje activo. Esperamos 
que lo disfrute y se anime a aplicarlos en otras asignaturas que imparta, o con otros grupos en los 
que sea facilitador. Las lecciones también se guían por un marco de aprendizaje y competencias. Hay 
evaluaciones por módulo si necesita métodos de evaluación más formales como parte de los requisitos de 
su escuela.

Un ambiente de confianza, seguridad, inclusión y participación.

Las y los participantes no aprenderán bien ni desarrollarán las aptitudes y actitudes necesarias para 
convertirse en agentes de cambio de éxito hasta que no hayan empezado a formar una fuerte identidad 
de grupo. Tampoco hablarán abiertamente de temas delicados ni expresarán su opinión si no se sienten 
seguros dentro de su grupo. Es posible que necesiten tiempo para darse cuenta de que las actividades 
de este plan de estudios se rigen por reglas y normas muy diferentes de las que recuerdan o conocen de 
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la escuela. En otras palabras, tenemos que darles tiempo para que reajusten sus suposiciones. Tenemos 
que empezar nuestro trabajo demostrándole al grupo que este programa no es solo para ellos, sino que 
trata sobre ellos. Esto significa que el proceso les exige reflexionar sobre sus propias experiencias y 
compartirlas.

Localización del contenido

	■ Utilice un lenguaje sencillo en la medida de lo posible, incluyendo el uso de las lenguas locales cuando 
sea necesario.

	■ Anime a las y los participantes a responder preguntas y a resumir los puntos tratados durante las 
clases utilizando su propio dialecto y términos.

	■ Utilice ejemplos de la vida real y estudios de casos locales para exponer sus argumentos. No dude en 
adaptar los ejemplos, historias, escenarios, etc., al contexto local.

Crear un entorno inclusivo

	■ Asegúrese de que el ambiente de aprendizaje fomente el respeto mutuo, la confianza y el disfrute. Es 
útil establecer algunas normas básicas durante la primera sesión con participantes, por ejemplo, sobre 
la gestión del tiempo, la puntualidad, el uso del teléfono y las normas de trabajo en grupo.

	■ Apréndase cuanto antes los nombres de los participantes. Será más fácil dar instrucciones tanto 
individuales y mantener la atención al grupo durante las clases.

	■ Algunos temas de este plan de estudios pueden ser delicados para algunos participantes. Sea 
respetuoso con la intimidad y conozca las formas adecuadas de abordar la violencia contra las 
mujeres en su comunidad en caso de que surja algún problema. Por ejemplo, a través del trabajadores 
comunitarios en la comunidad, la iglesia o los servicios sociales disponibles. Asegúrese de hablar 
siempre primero con los participantes, obtener su consentimiento y posiblemente hablar con sus 
padres/tutores antes de tomar cualquier medida.

	■ Sea paciente. Repita la información si los participantes no la entienden y esté dispuesto a cambiar sus 
planteamientos de formación si lo que está haciendo no funciona.

	■ Solicite información periódica después de cada clase para saber qué actividades les gustan más a los 
participantes, a qué enfoques de formación son más receptivos y qué les gustaría ver más en futuras 
clases.

¿Cómo aprovechar al máximo el manual Aflateen?

Esperamos que considere este plan de estudios principalmente como un recurso que le ayudará 
a facilitar sesiones con contenido relevante para los jóvenes participantes. El plan de estudios es 
modular y, si el contenido se trata en otro lugar o por otros medios, no dude en omitir las lecciones 
que no sean pertinentes para el grupo. También puede adaptar materiales como mejor le convenga. 
Somos conscientes, por ejemplo, de que los horarios de las sesiones tal como se muestran pueden 
no ser siempre posibles o convenientes y de que puede que necesite dedicar una sesión extra con los 
participantes para cubrir todo lo que se incluye en una lección. Tal vez desee simplificar las lecciones, 
adaptarlas a grupos no alfabetizados o utilizar partes de las lecciones para complementar el material del 
que ya dispone. Usted es el experto y sabrá cómo sacar el máximo partido a este recurso.

Sensibilidad en torno a las lecciones sobre género y salud sexual y reproductiva

Antes de adaptar o contextualizar las lecciones sobre género o salud sexual y reproductiva (SSR), 
es crucial tener sensibilidad, y el conocimiento del al contexto local y entender la relevancia de los 
temas para las y los jóvenes participantes. Estos temas se encuentran en el Módulo 2: Derechos 
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Derechos y Responsabilidades

Lección 2.1 Conociendo mis 
derechos 

Objetivos de aprendizaje

Al final de la lección, los participantes podrán:
	■ Identificar los diferentes derechos y las responsabilidades asociadas a ellos.
	■ Identificar a las personas e instituciones responsables de garantizar que los derechos 

estén protegidos y comprender qué hacer si se les niegan los derechos.

Estrategias
	■ Inicio: Pictionary 
	■ Aprender: Vincular derechos y responsabilidades 
	■ Reflexionar: Poema del árbol 

Materiales
	■ Un rotafolio demostrando cómo los derechos están vinculados con las responsabilidades
	■ Documentos
	■ Bolígrafos 

Duración
60 minutos

Palabras clave
	■ Derechos
	■ Responsabilidades 

Información para el facilitador 

El objetivo de esta lección es ayudar a los participantes a ver que los derechos 
humanos abarcan e incluyen los derechos sexuales y reproductivos. Trate de 
garantizar que, al finalizar la lección, los participantes comprendan que, en 
principio, todos compartimos los mismos derechos, que los derechos no se 
ganan, que nunca están condicionados a una buena conducta y que nadie debe 
ser discriminado ni perseguido por su sexualidad.

En el ejercicio de Pictionary es importante que solo muestre la hoja de papel 
con el término escrito a los miembros a los que les toca dibujar. Si el grupo es 
demasiado grande, primero puede formar grupos más pequeños y luego dividir- 
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los en dos equipos. Asegúrese de utilizar términos con los que los participantes 
estén familiarizados.

Deberá preparar el rotafolio sobre Derechos y Responsabilidades. Cuando 
prepare el rotafolio, asegúrese de dejar vacía la columna "Responsabilidades". 
Las notas a continuación se presentan simplemente para ofrecerle algunas 
sugerencias de posibles respuestas.

Inicio |10 minutos|

Pictionary 
1.	 Divida el grupo en dos equipos.
2.	 Proporcione a un miembro del equipo de cada equipo términos o frases relacionados con 

derechos y responsabilidades.
3.	 Haga que este participante demuestre el término con un dibujo sin usar palabras ni letras, 

mientras sus compañeros de equipo intentan adivinar qué representa el dibujo.
4.	 Una vez que haya adivinado correctamente el término, puede discutir brevemente el 

significado del término.
5.	 Luego, deberán turnarse los siguientes participantes de cada equipo.
6.	 Términos opcionales para el ejercicio Pictionary: derecho a la educación, alimentación, agua 

potable, religión, trabajo, atención médica.

Aprender |40 minutos|
Vincular derechos y responsabilidades 
1.	 Sugiera a los participantes que por cada derecho que se nos garantiza, suele haber una 

responsabilidad correspondiente basada en el sentido común.
2.	 Intente obtener algunos ejemplos preguntando:

	■ Si tienes derecho a la alimentación, ¿cuál es tu responsabilidad? (Respuesta sugerida: no 
desperdiciar comida).

	■ Si tienes derecho a una educación básica gratuita hasta los 14 años, ¿cuál es tu respon-
sabilidad? (Respuesta sugerida: esforzarse al máximo en la escuela).

	■ Si tienes derecho a la atención sanitaria, ¿cuál es tu responsabilidad? (Respuestas 
sugeridas: mantenerse en forma y cuidar su salud.)

3.	 Ahora pida a los participantes que formen grupos de cinco o seis y dirija su atención al 
rotafolio/pizarra que preparó anteriormente con dos columnas: una para “Derechos” y otra 
para “Responsabilidades” (ver más abajo).

4.	 Explique que tienen diez minutos en sus grupos para decidir qué responsabilidad implica cada 
derecho.

5.	 Analice por qué es importante asumir estas responsabilidades.
6.	 Reúna a los participantes nuevamente y escuche las respuestas sugeridas para la columna 

"Responsabilidades", permitiéndoles expresar estas ideas con sus propias palabras.
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Derechos y Responsabilidades

7.	 A continuación, pregúnteles por qué es importante asumir estas responsabilidades. Sus 
respuestas deberían resaltar las consecuencias de no hacerlo; por ejemplo, “La gente se 
volverá indiferente”; “Impedirá que otras personas disfruten de sus derechos”; o “No podré 
aprovechar al máximo mis propios derechos si los demás no los respetan”.

8.	 Haga que los grupos discutan cómo pueden garantizar que no haya violaciones de derechos. 
Puede ayudar definiendo 'una violación' de la siguiente manera: Una violación de derechos es 
algo que ignora o va activamente en contra de un derecho humano (algo que todos debería-
mos tener garantizado, como un lugar seguro donde estar, agua potable, etc.).

9.	 Concluya pidiendo a los participantes que discutan qué pueden hacer para promover los 
derechos de los jóvenes que los rodean.

Reflexionar |10 minutos|

Poema de árbol 
1.	 Pregunte a los participantes si pueden recordar las reglas para escribir un poema sobre un 

árbol. Si es necesario, muéstreles el rotafolio que utilizó en lecciones anteriores.
2.	 Ahora pida a los participantes que trabajen individualmente durante cinco minutos para 

escribir un poema de árbol sobre el tema de los “derechos”.
3.	 Intente escuchar media docena de poemas y luego dedique aproximadamente cinco minutos 

a una discusión rápida, durante la cual los participantes puedan compartir lo que han aprendi-
do en esta lección. Puede hacer las siguientes preguntas:

	■ ¿Cuáles son los derechos y responsabilidades clave?
	■ ¿Quién tiene la responsabilidad de garantizar que se protejan los derechos de los jóvenes?
	■ ¿Cómo pueden los jóvenes ayudar a proteger sus derechos y los derechos de los demás?

4.	 Recuerde a los participantes que el objetivo de esta lección era establecer derechos clave 
y reconocer que promover los derechos de todos los jóvenes es una parte importante de ser 
un agente de cambio y contribuir a una sociedad justa y equitativa.

DERECHOS OBLIGACIONES

Tú tienes el derecho a una buena educación…
…y la responsabilidad de estudiar duro y respetar 

a tus maestros

Tú tienes el derecho a ser tomando en serio y a dar 
tus opiniones…

…y la responsabilidad de escuchar las opiniones 
de los demás con respecto, aún si no estás de 
acuerdo con ellos.

Tú tienes el derecho al cuidado médico, información 
médica y anticoncepción…

…y la responsabilidad de estar en buena condición 
y saludable.

Tú tienes el derecho a no ser discriminado en razón 
de tu religión, etnia, género, orientación sexual o clase 
social y económica

…y la responsabilidad de no discriminar a otros sobre 
ninguna base.

Tú tienes el derecho a trabajar… …y la responsabilidad de trabajar duro.
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Lección 3.3 Mi cuerpo cambiante  

Objetivos de aprendizaje

Al final de la lección, los participantes podrán:
	■ Describir detalladamente los cambios que se producen en los niños y las niñas 

durante la pubertad.
	■ Identificar cómo estos cambios pueden hacerles sentir diferente o afectar sus emociones.

Estrategias

	■ Inicio: Energizante de cambios  
	■ Aprender: Dictados y Tomar una Posición 
	■ Reflexionar: Llevar un diario 

Materiales

	■ Hojas de dictado (impresas o escritas y pegadas en las paredes de la sala)
	■ Plantillas de respuestas de Dictado (si no tiene una impresora, dibuje la plantilla en el 

rotafolio para que los escritores las copien en sus cuadernos)
	■ Tres hojas de papel marcados con NIÑOS, NIÑAS y AMBOS, respectivamente
	■ Bolígrafos 

Duración

60 minutos

Palabras clave

	■ Cambios
	■ Físico
	■ Emocional
	■ Social 

Información para el facilitador  

Los participantes deben comprender que la pubertad es un proceso de cambio 
físico, emocional y social que todos experimentamos.

El buzón de preguntas anónimas estará disponible en cada lección. Explique 
que dejará la caja en su escritorio durante diez minutos antes y después de cada 
lección y que hará todo lo posible para responder cualquier pregunta enviada al 
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Mi cuerpo y mis elecciones

 
principio o al final de cada lección. Anime a los participantes a poner preguntas 
en la caja en cualquier momento que lo deseen.

Esta lección facilita el pensamiento crítico sobre los impactos de los cambios 
físicos, emocionales y sociales experimentados durante la pubertad en niños 
y niñas. La pubertad puede ser una época desafiante y es importante que los 
participantes comprendan lo que les sucede en los tres niveles.

Además, es el período de la vida de una persona en el que físicamente puede 
concebir (lo que significa que puede tener hijos). La falta de información sobre la 
posibilidad de que una niña quede embarazada podría generar riesgos asocia-
dos con la maternidad prematura.

Durante esta lección, los participantes discutirán información y temas íntimos. 
No deberían sentirse avergonzados. Como facilitador, enfatice que toda la 
información contenida en esta lección (por ejemplo, sobre la menstruación) es 
perfectamente normal. Si las discusiones son difíciles en grupos mixtos, conside-
re formar grupos de un solo género.

Si es posible, quizás quieras utilizar materiales adicionales en la lección. Si tie-
nes acceso a internet, considera mostrar estos dos vídeos creados por AMAZE 
sobre la pubertad:
	■ Puberta de las chicas: https://www.youtube.com/watch?v=8iUqsPqFK0Y
	■ Pubertad de los chicos: https://www.youtube.com/watch?v=EY8pEkgmK-

Jw&list=PLwKLUKhFLWhbsqgSyI1jReRX822Z5TYEc&index=3

Inicio |5 minutos|

Energizante de cambios
1.	 Pida a los participantes que se muevan por el espacio, haciendo contacto visual, sonriendo 

y diciendo "hola" cuando se cruzan.
2.	 Mientras caminan, de las siguientes instrucciones de vez en cuando (recuérdeles que conti-

núen haciendo contacto visual, sonriendo y diciendo "hola" cuando se crucen, mientras siguen 
sus instrucciones):
Cambia tu altura
Cambia tu forma de caminar
Cambia tu voz
Cambia tu postura
Cambia tu edad
Cambia tu género
Cambia tu velocidad

3.	 Esta será una actividad bastante divertida, pero antes de pasar a la fase de aprendizaje, 
puede preguntar qué instrucciones fueron más difíciles de "cambiar" o demostrar. ¿Por qué?

4.	 Presente la idea de que hoy hablarán sobre la pubertad.
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 Aprender |45 minutos|

Dictado a la carrera
1.	 Antes de la lección, asegúrese de que las hojas de dictado a la carrera (a continuación) estén 

colocadas aleatoriamente alrededor de las cuatro paredes del aula.
2.	 Pida a los participantes que recuerden el tema del energizante de hoy. Luego pregunte si ven 

una conexión entre el juego y el tema de la lección de hoy: la pubertad. Trate de ayudarlos 
a ver que el tema común son los "cambios".

3.	 Pregunte a los participantes, ¿qué cambios ocurren durante la pubertad? Intente obtener 
ejemplos que ilustren cambios en las tres categorías: físico, emocional y social (o cómo la 
sociedad espera que nos comportemos).

4.	 Pregunte:
	■ ¿Qué cambios ocurren en nuestros cuerpos?
	■ ¿Qué cambios ocurren en nuestros sentimientos?
	■ ¿Qué cambios ocurren en la forma en que se espera que nos comportemos?

5.	 Explique que, antes de continuar, participarán en una actividad para aprender y compartir 
información sobre los cambios físicos y emocionales que todos atravesamos en la pubertad.

6.	 Organice a los participantes en equipos de tres. Asigne un número a cada participante dentro 
de cada uno de los equipos: 1, 2 o 3. Luego, diga a la mitad de los equipos que son “equipos 
A” y a la otra mitad que son “equipos B”. Los 'equipos A' observarán los cambios que les 
suceden a las niñas y los 'equipos B' observarán los cambios que les suceden a los niños.

7.	 Explique que todos los participantes a quienes se les ha asignado el número 2 son los escri-
tores. Asegúrese de que cada uno tenga un bolígrafo y una copia de la plantilla de respuestas 
del Dictado (o pídales que copien la plantilla del rotafolio en sus cuadernos). Explique que 
los miembros del equipo numerados 1 y 3 son los corredores. Su trabajo es correr por el aula 
y encontrar los papeles en la pared. Los "equipos A" solo buscan hojas marcadas con una "A" 
y los "equipos B" solo buscan hojas marcadas con una "B".

8.	 Cuando los corredores encuentran una hoja, deben leerla y memorizarla. No deben escribirlo 
ni fotografiarlo con sus teléfonos. Luego, deben volver corriendo con su escritor y decirle lo 
que han memorizado para que el escritor pueda anotar el contenido de la hoja en el espacio 
correcto en la plantilla de respuestas de Dictado en ejecución.

9.	 Una vez que los equipos hayan terminado de escribir todas las hojas de información, com-
bine cada equipo con un equipo de la otra mitad (es decir, empareje los “equipos A” con los 
“equipos B”). Luego, el "equipo A" le enseña al "equipo B" su información, y el "equipo B" la 
escribe en la plantilla de respuestas del Dictado. Luego, el "equipo B" le enseña al "equipo A" 
su información y el "equipo A" la escribe en la plantilla de respuestas del Dictado. Camine por 
la sala y asegúrese de que, en este momento, un miembro de ambos equipos esté anotando 
toda la información en sus cuadernos.

Hojas de Dictado a la carrera

Vello axilar Vello facial

Vello púbico Desarrollo mamario

Voz más baja Manchas / Acné

Necesidad de dormir más Crecimiento en altura

Nuevas emociones Menstruación
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10.	 Una vez que todos los equipos hayan terminado, revise sus 
respuestas. Pregunte a los participantes:

	■ ¿Qué cambios son exclusivos de las niñas y cuáles son 
exclusivos de los niños?

	■ ¿Qué cambios son comunes a ambos? [Respuestas: en 
realidad, casi todo ocurre de alguna forma en ambos, 
excepto que solo las niñas experimentan la menstruación 
y el desarrollo de los senos, y los niños experimentan una 
voz más baja y el aumento más significativo del vello facial]

Tomar una postura 
1.	 Repita que estos son cambios por los que todos pasamos.
2.	 Enfatice que los participantes observaron los cambios por 

los que pasan nuestros cuerpos y vieron que nuestros 
sentimientos también cambiarán. Explique que ahora 
dedicaremos algo de tiempo a pensar en cómo los 
participantes podrían experimentar cambios en la forma en 
que las personas los tratan.

3.	 Señale los tres carteles fijados en las paredes marcados 
NIÑOS, NIÑAS y AMBOS.

4.	 Pregunte: “¿Qué les sucede a los niños y niñas cuando 
llegan a la adolescencia (entre 10 y 19 años)? ¿La gente 
los trata de manera diferente? ¿Cuáles podrían ser algunos 
ejemplos?

5.	 Tome algunas respuestas.
6.	 A continuación, explique que va a leer una lista de 

declaraciones. Después de cada afirmación, los participantes 
deben decidir si se aplica a niñas, niños o ambos. Luego 
deben pararse frente al cartel que coincida con su respuesta.

7.	 Dé a los participantes 10 segundos para elegir su respuesta 
y pararse donde deseen. Luego pida a algunos participantes de cada cartel que expliquen su 
elección. Pregúnteles: "¿Por qué piensas eso?"

8.	 Después de escuchar a estos voluntarios, pregunte si alguien desea cambiar su posición 
basándose en los argumentos que ha escuchado. Luego lea la siguiente declaración y así 
sucesivamente. Elija solo de cinco a seis afirmaciones de las siguientes:

Declaraciones para niños y niñas 
	■ Más libertad de circulación en los espacios públicos (calles, parques, centros comunitarios, 

zonas comerciales)
	■ Menos libertad para moverse en los espacios públicos (calles, parques, centros comunita-

rios, zonas comerciales)
	■ Más responsabilidad doméstica (como tareas domésticas o cuidado de niños)
	■ Más responsabilidad para empezar a ganar dinero
	■ Más presión para vestirse de forma que cubra el cuerpo
	■ Más presión para vestirse de una manera que muestre el cuerpo.
	■ Más mezcla social entre niños y niñas
	■ Menos mezcla social entre niños y niñas
	■ Rituales de mayoría de edad con prácticas nocivas
	■ Rituales de mayoría de edad sin prácticas nocivas
	■ Aumento de la presión social para adquirir experiencia sexual.
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	■ Creciente presión social para prepararse para el matrimonio
	■ Mayores oportunidades de liderazgo en la escuela y en la comunidad
	■ Presión social para triunfar en el deporte
	■ Mayor probabilidad de que la familia lo saque de la escuela
	■ Exposición al acoso sexual
	■ Presión para unirse a una pandilla
	■ Presión para cumplir con los roles de género asumiendo riesgos peligrosos
	■ Presión para intercambiar sexo por regalos, dinero o matrícula escolar

Reflexionar |10 minutos|

Llevar un diario
1.	 Ofrezca una selección de indicaciones y permita que los participantes escriban sus reflexiones 

del día. pueden terminar en casa si queda poco tiempo. 
 
Pídales que consideren cómo cambian sus roles de género y sus vidas (de los jóvenes) con la 
pubertad y la adolescencia. Opciones específicas sugeridas:

	■ ¿Se pueden describir los cambios que los jóvenes experimentan en la pubertad como 
bastante dramáticos o bastante menores?

	■ ¿De qué te das cuenta sobre lo que encuentran los niños en la pubertad? En general, 
¿su libertad se está expandiendo o reduciendo? ¿Estas experiencias pierden importancia 
después de la pubertad o pueden afectar la vida del niño hasta la edad adulta?

	■ ¿De qué te das cuenta sobre lo que encuentran las niñas en la pubertad? En general, 
¿su libertad se está expandiendo o reduciendo? ¿Estas experiencias pierden importancia 
después de la pubertad o pueden afectar la vida de la niña hasta la edad adulta?

	■ ¿Podrían ser las cosas diferentes? ¿Es posible vivir de una manera mejor o más justa? 
¿Cuál es tu opinión? 

2.	 Antes de cerrar, pida a algunos voluntarios que mencionen una forma en que la sociedad 
podría permitir a los jóvenes una mejor experiencia de la pubertad y la adolescencia.
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Lección 4.2 Aprendiendo sobre 
el ahorro   

Objetivos de aprendizaje

Al final de la lección, los participantes podrán:
	■ Categorizar las necesidades y deseos en su propia vida que puedan ayudarlos 

a alcanzar sus metas.
	■ Identificar tres metas de ahorro relacionadas con esos sueños y establecer metas de 

ahorro.

Estrategias

	■ Inicio: Responde la pelota   
	■ Aprender: La historia de Ana   
	■ Reflexionar: Mis metas de ahorro  

Materiales

	■ Pelota / papel enrollado
	■ Papel
	■ Bolígrafo
	■ Rotafolio de necesidades y deseos
	■ Un juego de las Tarjetas de Ahorro de Ana para cada grupo (ver Recursos para 

facilitadores) 

Duración

60 minutos

Palabras clave

	■ Ahorro
	■ Metas
	■ Largo plazo
	■ Corto plazo
	■ Necesidades
	■ Deseos
	■ Necesidades y deseos
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Inicio |15 minutos|
Responda la pelota 
1.	 Haga a los participantes las siguientes preguntas:

	■ ¿Ahorran los adultos y, de ser así, para qué tipo de cosas ahorran?
	■ ¿Ahorran los jóvenes? En caso afirmativo, ¿para qué tipo de cosas ahorran?
	■ ¿Por qué es importante pensar en las tasas de interés y la inflación al ahorrar?

2.	 Informe a los participantes que van a compartir sus propias historias de ahorro personales 
jugando Responda la pelota.

3.	 Pídales que formen un círculo y explíqueles que usted comenzará una frase y lanzará la 
pelota a alguien en el círculo.

4.	 La persona que atrapa la pelota tiene que completar la frase. Por ejemplo, dice: 'Los adultos 
ahorran, así que ellos pueden...' y lanza la pelota. La persona que atrapa la pelota completa la 
frase diciendo '...compra una casa'.

5.	 Luego, esa persona repite la misma oración sin terminar y lanza la pelota a otra persona en el 
círculo, quien luego tiene que dar su propia respuesta antes de repetir el proceso con alguien 
nuevo.

6.	 Pida a un voluntario que registre las respuestas.
7.	 Continúe lanzando la pelota, manteniendo el movimiento a un ritmo animado y cambiando el 

comienzo de la oración para incluir también:
	■ 'Los jóvenes suelen ahorrar para...'
	■ 'Los ahorros pueden ayudarte...'
	■ 'Estoy ahorrando para...'

8.	 Coloque hojas de papel o un rotafolio con encabezados con las siguientes categorías al frente 
de la sala:

	■ Necesidades
	■ Deseos

 
Información para el facilitador 

Ahorrar es una habilidad importante que nos ayuda a prepararnos para nuestro 
futuro y para las emergencias. Además, nos anima a practicar las disciplinas de 
planificación y gestión de nuestros recursos a diario.

Se necesitará un voluntario para registrar las respuestas a la actividad Responde 
la pelota en Inicio. Prepare con antelación un rotafolio de necesidades y deseos.

Siéntase libre de contextualizar La historia de Ana, actualmente ambientada en 
Ruanda, en el contexto local, ya que esto ayudará a los participantes a identificar-
se más fácilmente con la situación.

Como facilitador, esté preparado para cuestionar objetivos poco realistas y tenga 
en cuenta que esto podría desanimar a los jóvenes. Fomente el pensamiento y la 
planificación realistas.
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9.	 Usando cada una de las respuestas dadas durante el lanzamiento de pelota, haga que 
el grupo decida a cuál de las dos categorías pertenece cada respuesta, ayudándoles 
a comprender que los ahorros pueden basarse en las necesidades y los deseos.

10.	 Revise lo que se ha cubierto en la lección hasta ahora:
	■ ¿Por qué la gente ahorra?
	■ ¿Por qué los adultos ahorran dinero?
	■ ¿Por qué es importante ahorrar para sus deseos/necesidades?
	■ Además del dinero, ¿qué otros recursos ahorra la gente?

Aprender |35 minutos|
La Historia de Ana 
1.	 Leer La Historia de ana 

Ana tiene 21 años y vive en un pueblo cerca de Kibuye, junto al lago Kivu. Espera con ansias 
su boda dentro de dos meses y mudarse a Kigali para vivir con la familia de su marido. 
Antes de irse, quiere conseguir un regalo para 
su hermana menor. Lamenta tener que dejarla 
atrás, ¡pero le esperan tantas aventuras en la 
ciudad! Definitivamente también necesitará un 
traje nuevo. Si bien planea seguir bordando para 
ganar un poco de dinero, tiene muchas ganas 
de trabajar con su marido en su quiosco. A pesar 
de abandonar la escuela a una edad temprana, 
Ana tiene las habilidades y las ideas necesarias 
para emprender. Una vez que ella aprenda el 
negocio, su marido podrá buscar otras oportu-
nidades laborales. Y esto les ayudará a ahorrar 
suficiente dinero para alquilar su propia vivienda 
más rápidamente. Ana sabe que la familia de su 
esposo esperará que tengan un hijo pronto, pero 
tiene otros sueños para su nueva vida con tantas 
cosas que están sucediendo. También tiene 
muchas ideas sobre cómo hacer que el quiosco 
sea más rentable e incluso tiene planes de lanzar 
su propio negocio.

2.	 Repita a los participantes que Ana tiene muchas 
demandas que cumplir y quiere ahorrar para mu-
chas cosas, incluidas las de las nueve tarjetas de clasificación. (ver Recursos para facilitadores).

3.	 Pida a los participantes que formen grupos pequeños de tres o cuatro y entregue un juego de 
Tarjetas de Ahorro de Ana (a continuación) a cada grupo.

4.	 Pida a los participantes que observen las cosas para las que Ana necesita ahorrar y que 
consideren cuáles son las más importantes.

5.	 Explíqueles que deben colocar las tarjetas en forma de diamante., con las razones más 
importantes para ahorrar en la parte superior y las menos importantes en la parte inferior.

6.	 Luego, pida a los participantes que pasen a los otros grupos para ver cómo han priorizado las 
razones para ahorrar.
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7.	 Reúna a los participantes nuevamente y analice las similitudes y diferencias en sus clasifica-
ciones.

8.	 Enfatice que, como en el caso de Ana, algunas metas se pueden lograr en un corto período 
de tiempo, mientras que otras requieren más tiempo.

9.	 Pregunte a los participantes:
	■ ¿Cuáles son las necesidades y deseos de Ana?
	■ ¿Cuáles de sus objetivos de ahorro se pueden alcanzar en un corto período de tiempo?
	■ ¿Cuál de tus objetivos de ahorro te llevará más tiempo alcanzar?

10.	 Luego, pida a los grupos que reordenen sus tarjetas para formar una línea continua, poniendo 
las metas que se pueden alcanzar rápidamente en un extremo (las metas a corto plazo) y las 
que tomarán más tiempo en el otro extremo (las metas a largo plazo).

11.	 Pregunte: '¿Qué puede hacer Ana para ahorrar la cantidad de dinero necesaria para sus 
objetivos?'

12.	 Comparta las ideas entre todo el grupo.

CONSEJO PARA EL FACILITADOR 

El juego Clasificación de Diamante tiene el potencial de generar debates ricos y esclarecedores 
más allá de las “necesidades” versus los “deseos” más estándar y los objetivos de aprendizaje 
de “corto plazo” versus “largo plazo”, tan comunes en la educación financiera. Pida a los 
participantes que comparen los diferentes diamantes que han creado. Pregúnteles cuáles 
deberían ser las prioridades de Ana y hacia quién debería ser leal.

Descubra la idea de que, dependiendo de sus diamantes, podrían estar revelando sus creencias 
de que el primer deber de Ana es para con su marido, su hermana o ella misma. Podría pedirles 
a los participantes que vuelvan a hacer los diamantes, esta vez pidiéndoles que lo hagan como 
si Ana estuviera actuando exclusivamente en su propio interés.

Esto podría llevarlo a algunas discusiones difíciles pero gratificantes sobre hasta qué punto Ana
debería esforzarse hacia adelante. ¿Debería anteponer los sentimientos de su hermana a su 
propia necesidad de continuar con su educación? ¿Debería posponer tener hijos hasta poner en 
marcha una empresa? ¿Cuáles son las normas culturales que podrían estar influyendo en sus 
decisiones o limitándola? Ejercicios como estos tienen más que ver con el proceso de discusión 
que con intentar obtener una respuesta correcta o simplemente mostrar a los participantes la 
diferencia entre objetivos a corto y largo plazo.

Reflexionar |15 minutos|

Mis metas de ahorro
1.	 Pida a los participantes que escriban tres metas de ahorro para ellos mismos.
2.	 Pídales que las categoricen de la misma manera que lo hicieron con las metas de Ana.
3.	 Primero pídales que clasifiquen los objetivos desde los más importantes hasta los menos 

importantes.
4.	 Luego, pídales que clasifiquen los objetivos desde los que llevarán más tiempo hasta los que 

tomarán menor tiempo.
5.	 Pídales que piensen en un plan sobre cómo ahorrar dinero para alcanzar sus objetivos.
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Comprensión personal

Lección 1.3 Mis metas 

Objetivos de aprendizaje

Al final de la lección, los participantes podrán:
	■ Hacer una presentación sobre alguien que ha influido positivamente en su vida y decir 

por qué.
	■ Describir la persona que quieres ser dentro de cinco años y por qué.

Estrategias

	■ Inicio: Estudios de caso 
	■ Aprender: Juego de resolución de problemas en equipo 
	■ Reflexionar: Establecimiento de objetivos 

Materiales

	■ Tabla de Mapa de Metas en cartel (preparar con antelación, consulte los Recursos 
para facilitadores a continuación)

	■ Papel
	■ Bolígrafos 

Duración

60 minutos

Palabras clave

	■ Fijación de metas
	■ Influencia positiva

Información para el facilitador 

La adolescencia es el período en el que pasamos de la niñez a la edad adulta, una 
transición que no siempre es fácil. Sin embargo, puede ser un momento emocionan-
te porque siente que está a punto de “comenzar su vida” a medida que poco a poco 
va adquiriendo más responsabilidades y tomando más decisiones sobre el futuro.

Siéntase libre de cambiar los nombres de los personajes en los dos estudios de 
caso en la actividad Inicio, o de escribir estudios de caso que se adapten mejor 
a su contexto si se siente cómodo haciéndolo.
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En la actividad Aprender, deberá elegir una actividad grupal antes de la lección. 
Varían en dificultad, así que elija lo que se adapte a su grupo:

	■ Organícense por edades, sin hablar.
	■ Haga una lista de todos los países/estados/ciudades que ha visitado.
	■ Canten juntos una canción completa.
	■ Haga un avión de papel que pueda volar al menos cinco metros.
	■ Mueve una hoja de papel de un extremo a otro de la sala sin usar las manos, 

asegurando que cada participante toque el papel al menos una vez.

La actividad final en la parte de Reflexión de la lección, Mapeo de objetivos, requie-
re que los participantes copien una tabla de un ejemplo que usted haya dibujado en 
un rotafolio. Prepare el suyo con anticipación, ya que deberá usarlo como ejemplo.

Inicio |10 minutos|

Estudios de caso
1.	 Pídale a un voluntario que comparta la definición de "metas" para verificar que los participan-

tes la recuerden.
2.	 Esto puede, por ejemplo, ser una meta alrededor de la escuela, su salud, sus relaciones o su 

trabajo.
3.	 Lea los siguientes dos escenarios ante la clase. (Isiah y Thandi, abajo).
4.	 Después de cada uno, pida a los participantes que compartan los consejos que le darían 

a cada persona. Puede preguntar a los participantes con respecto a cada personaje:
	■ Qué quiere lograr.
	■ Qué obstáculos están encontrando.
	■ Cómo pueden sortear estos obstáculos.
	■ Quién en su vida es solidario / inspirador.

 
Isiah
Isiah es un chico de 17 años cuyo objetivo es ir a la universidad. Le va bien en la escuela y le 
encanta participar en un club de matemáticas. Pero su familia no tiene mucho dinero y quieren 
que él ayude a cubrir los gastos del hogar consiguiendo un trabajo. Está muy concentrado 
y dispuesto a hacer sacrificios para lograr su objetivo, pero le gustaría mucho seguir estudian-
do. Su tía es contadora y él siempre se sintió interesado en su trabajo y trayectoria de vida.

Thandi 
Thandi es una chica de 16 años que está ahorrando dinero para poder estudiar para ser 
diseñadora gráfica. Una vez vio un artículo de noticias sobre una mujer de un pueblo cercano 
que era muy buena en el uso de computadoras y tuvo mucho éxito. Thandi es muy creativa 
y artística. Un día se entera de que su tío ha fallecido y su padre le pide que la ayude a pagar 
el funeral. Thandi siempre quiso tener una carrera profesional, pero ama a su familia y quiere 
apoyarla. ¿Qué debería hacer ella?

5.	 Explique a los participantes que esta lección trata sobre metas. Haga que un voluntario defina 
Meta por última vez.
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Aprender |35 minutos|

Juego de resolución de problemas
1.	 Divida a los participantes en equipos de cuatro a cinco.
2.	 Dígales que tienen que completar una tarea, una “meta”, juntos como grupo.
3.	 Puede convertirlo en una competencia para ver quién puede completarlo primero o dejar que 

cada grupo tome su turno en el frente para probarlo.
4.	 Asegúrese de que el objetivo sea claro en lo que tienen que lograr (vea la lista de sugerencias 

en Información para los Facilitadores, arriba).
5.	 Dales tiempo para realizar la tarea en sus equipos.
6.	 Al final, analice los obstáculos que enfrentaron los participantes para alcanzar sus "metas" en 

el juego y cómo los abordaron.
7.	 Luego, nuevamente en sus grupos pequeños, pida a cada uno de los participantes que 

nombre una meta (personal o laboral) que tengan para el futuro.
8.	 Después de que cada uno haya compartido su meta, camine dándoles indicaciones de discu-

sión para continuar compartiendo sobre el tema. Las siguientes preguntas pueden utilizarse 
como guía para iniciar el debate:

	■ ¿Cuál es la diferencia entre una meta y un sueño?
	■ ¿Por qué es importante tener ambos?
	■ ¿Cuáles son algunos de los obstáculos que puedes enfrentar para lograr tus objetivos?
	■ ¿Cómo afrontarás estos obstáculos?
	■ ¿La gente necesita dinero para lograr sus objetivos? ¿Por qué sí o por qué no?
	■ ¿Quiénes son las personas que pueden impedirte alcanzar tus objetivos?
	■ ¿Quiénes son las personas que pueden ayudarte a alcanzar tus objetivos?

9.	 De regreso como un grupo completo, explore la última pregunta en más profundidad: Cuáles 
son las personas que pueden ayudarte a alcanzar tus objetivos?

10.	 Indíqueles que piensen en una persona, como en las historias que contó al principio, que los 
influyó positivamente. Puede ser un miembro de la familia, un maestro; una persona de la 
comunidad o congregación religiosa.

11.	 Pida a todos que se tomen unos minutos para escribir una breve nota de agradecimiento 
a esta persona, indicando:

	■ Quién es la persona y cómo la conoces.
	■ Por qué esta persona te influyó positivamente.
	■ Qué cosas ha logrado esta persona y tú también esperas lograr.

12.	 Pida a algunos voluntarios que compartan sus notas de agradecimiento.

Reflexionar |15 minutos|

Yo dentro de 5 años (así que esto será cuando tengan 22–23 años)
1.	 Entregue a cada participante una hoja de papel y un bolígrafo.
2.	 Muestre a los participantes su dibujo de la tabla de Mapeo de Metas (Recursos para los 

facilitadores, a continuación) en el rotafolio y pídales que lo copien.
3.	 Pídales que piensen nuevamente en una meta personal o laboral. Si ese objetivo no es un 

objetivo de “5 años”, entonces deberían considerar modificarlo. Si aún no tienen un objetivo 
o les resulta difícil pensar en una meta a cinco años pueden elegir uno para el próximo año, por 
ejemplo.

4.	 Deberían escribirlo en la parte superior de su hoja.
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5.	 Indique a los participantes que identifiquen tres pasos que deben seguir para lograr su meta 
y en cada paso también deben tratar de identificar formas en que las personas importantes en 
sus vidas pueden tener una influencia positiva en cada uno de estos pasos.

6.	 Mientras camina para ayudar, las siguientes preguntas podrían resultarles útiles:
	■ ¿Por qué es este el objetivo que quieres alcanzar en 5 años?
	■ ¿Qué pasos puedes tomar inmediatamente para ayudarte a alcanzar tu objetivo?
	■ ¿Qué pasos puedes dar en un año? ¿Y dentro de cuatro años?
	■ ¿Qué pasos requieren el apoyo de una persona importante?

7.	 Anime a los participantes a poner estas piezas de papel en algún lugar donde los puedan ver 
regularmente para recordar su meta y los pasos que les permitirá lograrlos.

8.	 Cierra la actividad revisando los puntos clave de la lección:
	■ Una meta es un objetivo o meta específica y que pueda ser medida que esperamos 

alcanzar dentro de un período de tiempo definido. Puede ser en relación con su educación, 
salud, trabajo o familia.

	■ Se requiere una planificación cuidadosa para lograr nuestros objetivos. Necesitamos 
establecer objetivos realistas–estos pueden ser de largo o de corto plazo – e identificar los 
pasos necesarios para lograrlos.

	■ Esto ayuda a identificar cómo las personas que nos rodean pueden impactar positivamen-
te nuestra vida y nuestras metas.

	■ Los objetivos cambian con el tiempo y, si aún no tienes uno, eso también es comprensible 
y, con suerte, quedará más claro más adelante en el programa

MI META DE 5 AÑOS:

Paso Acción Persona

Recursos para facilitadores: Tabla de Mapeo de metas
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Lección 3.3 Violencia Sexual 
y de Género  

Objetivos de aprendizaje

Al final de la lección, los participantes podrán:
	■ Definir la violencia de género.
	■ Identificar tipos de violencia de género en diferentes situaciones.
	■ Presentar estrategias para eliminar la violencia contra las mujeres como un Comercial 

de televisión/radio o campaña en línea.

Estrategias
	■ Inicio: Lluvia de ideas 
	■ Aprender: Comercial de televisión 
	■ Reflexionar: Preguntas sobre el comercial de televisión  

Materiales
	■ papel (rotafolio) o pizarra y marcador
	■ Póster de acuerdos grupales (preparar con anticipación: ver Información para los 

facilitadores, a continuación) 

Duración
60 minutos

Palabras clave
	■ Violencia basada en el género  

Información para el facilitador 

Aborde el cuadro de preguntas anónimas según sea necesario y recuerde a los 
participantes su propósito.

Antes de llevar a cabo esta lección, debe investigar y ponerse en contacto con 
organizaciones en su región / país que ofrecen apoyo a los supervivientes de 
la violencia y, en particular, aquellos que ofrecen servicios a los niños supervi-
vientes de la violencia. Obtener su información de contacto (número de teléfono, 
dirección, persona de contacto) en caso de que un participante requiera apoyo.
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Explique al grupo que hoy hablarán sobre la violencia, porque la violencia tiene una profunda 
influencia en la capacidad de las personas para garantizar su salud sexual y reproductiva.

Por ejemplo, la gente – particularmente las niñas – en relaciones violentas enfrentan desafíos 
cuando se trata de tener relaciones sexuales protegidas porque a menudo la persona que 
comete la violencia puede obligarlas a tener relaciones sexuales o puede obligarlas a tener 
relaciones sexuales sin protección. Como resultado, los sobrevivientes de la violencia pueden 
terminar con infecciones de transmisión sexual y/o embarazos no deseados.

Reconozca que el tema es desafiante porque la violencia daña a muchas mujeres y niñas. 
Indique que algunas personas del grupo pueden haber sido afectadas por la violencia: tal vez 
hayan sido testigos de violencia con vecinos o tal vez la hayan experimentado dentro de su 
propia familia.

Explique que la violencia es un tema delicado y que es importante que los participantes 
respeten los acuerdos de grupo (vea abajo).

La violencia de género (VG) puede ser:
1.	 Violencia física: Cualquier uso de 

fuerza física que cause lesiones 
o daños corporales.

2.	 Violencia emocional/psicológica: 
abuso verbal, amenazas, intimida-
ción o comportamiento controlador.

3.	 Violencia sexual: Actos sexuales no 
deseados, acoso o coerción.

4.	 Violencia económica: Controlar el 
acceso a recursos financieros o al 
empleo, obstaculizando la indepen-
dencia económica. 

Los efectos de la violencia de género 
en las víctimas y sus familias incluyen:
1.	 Consecuencias para la salud  

física (lesiones, enfermedades 
crónicas, etc.).

2.	 Trauma emocional y psicológico 
(ansiedad, depresión, trastorno de 
estrés postraumático).

3.	 Aislamiento social y autoestima 
dañada.

4.	 Dificultades económicas (pérdida 
de ingresos, inestabilidad laboral).

5.	 Impacto en los niños y las familias, 
incluidos los ciclos intergeneracio-
nales de violencia.

 
Acuerdos de grupo:

1.	 Lo que se dice en la sala se queda en la sala.

2.	 Toda persona tiene derecho a pasar: si un par-
ticipante se siente incómodo con un tema en 
particular o si se siente incómodo al compartir 
un punto en particular, tiene derecho a pasar. 
Toda persona tiene derecho a sus opiniones y 
creencias; Trate de no juzgar a los demás y de 
mantener una mente abierta y escuchar lo que 
otros dicen.

3.	 Respete las opiniones y sentimientos de los 
demás: evite interrumpir a los demás mientras 
hablan; Evite burlarse o menospreciar la contri-
bución de una persona.

4.	 No hable por los demás: Comparta sólo lo que 
es suyo para compartir; No relate lo que otra 
persona haya dicho en el contexto de este 
grupo.

5.	 Preste atención cuando otros hablan y trate de 
escuchar atentamente lo que dicen. 
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Inicio |15 minutos|
1.	 Comparta el cartel de acuerdos grupales y confirme que todos los participantes estén de 

acuerdo con seguir esas reglas.
2.	 Divida a los participantes en grupos de tres o cuatro. Entregue a cada grupo una hoja de 

papel de rotafolio y un marcador.
3.	 Explique que cada grupo propondrá una definición de violencia que escribirán en la página del 

rotafolio. Su definición no debe exceder de dos frases. Diga a los grupos que tendrán 5 minu-
tos para completar la tarea.

4.	 Después de que hayan pasado 5 minutos, pida a los grupos que compartan sus definiciones 
de violencia uno por uno. Mientras los grupos comparten sus definiciones, escriba las ideas 
comunes y los conceptos clave que surjan en una página en blanco del rotafolio.

5.	 A continuación, comparta la siguiente definición de violencia con el grupo:

VIOLENCIA: puede ser definida como el uso de la fuerza – o la amenaza de fuerza – por 
parte de un individuo en contra de otro. La violencia es usualmente usada como un medio 
para controlar a otra persona y para tener poder sobe ella.

LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE GÉNERO se refiere a cualquier acto perpetrado contra la vo-
luntad de una persona y que se basa en normas de género y relaciones de poder desiguales. 
Incluye violencia física, emocional o psicológica y sexual, y la negación de recursos o acceso 
a servicios. La violencia también incluye la amenaza de violencia y coerción. La violencia 
sexual y de género causa daño a mujeres, niñas, hombres y niños, y es una grave violación 
de varios derechos humanos. 

Algunos antecedentes:
"Violencia de género" se utiliza a menudo indistintamente con "violencia sexual" y "violencia 
contra las mujeres". Esto no significa que todos los actos contra las mujeres sean violencia de 
género, o que todas las víctimas de violencia de género sean mujeres. Los hombres también 
pueden ser víctimas de violencia sexual, por ejemplo cuando son acosados, golpeados 
o asesinados porque no se ajustan a la visión de masculinidad aceptada por la sociedad.

Aprender |40 minutos|

Comercial de televisión 
1.	 Pida a los participantes que formen grupos de cuatro o cinco miembros.
2.	 Dar claridad sobre las formas que puede adoptar la violencia de género y cuales son sus 

efectos:

La violencia de género puede ser:
	■ Violencia física: Cualquier uso de fuerza física que cause lesiones o daños corporales.
	■ Violencia emocional/psicológica: abuso verbal, amenazas, intimidación o comportamiento 

controlador.
	■ Violencia sexual: Actos sexuales no deseados, acoso o coerción.
	■ Violencia económica: Controlar el acceso a recursos financieros o al empleo, obstaculizando 

la independencia económica. 
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Los efectos de la violencia de género en las víctimas y sus familias incluyen:
	■ Consecuencias para la salud física (lesiones, enfermedades crónicas, etc.).
	■ Trauma emocional y psicológico (ansiedad, depresión, trastorno de estrés postraumático).
	■ Aislamiento social y autoestima dañada.
	■ Dificultades económicas (pérdida de ingresos, inestabilidad laboral).
	■ Impacto en los niños y las familias, incluidos los ciclos intergeneracionales de violencia.

3.	 Explique que ahora crearán un comercial de televisión anunciando una nueva iniciativa para 
abordar las raíces de la violencia sexual y de género. Quizás desee poner los siguientes 
puntos en un rotafolio para ayudar a guiar a los grupos. 
 
Su comercial de televisión debería: 

	■ Promover un nuevo producto o iniciativa diseñada para abordar la violencia contra las 
mujeres y las niñas en las familias, las escuelas y las comunidades.

	■ Hablar directamente con uno o más grupos vinculados a las causas de la violencia sexual 
y de género, por ejemplo, líderes tribales, políticos, participantes masculinos, hombres en 
bares, líderes de iglesias, maestros que no abordan los prejuicios de género en el aula, 
actores que promueven imágenes de prejuicios de género en la televisión, empresas 
cuyos anuncios presentan imágenes de explotación de mujeres, etc.

	■ Explique todos los impactos negativos de la violencia de género tanto en mujeres como 
en hombres. Haga referencia a ejemplos de la vida real que los participantes puedan 
conocer, dónde individuos u organizaciones han intentado abordar la violencia sexual 
y de género.

	■ Sugiera una forma en que los hombres y los niños puedan participar en el esfuerzo / 
solución.

4.	 Explique a los participantes que ahora tienen 20 minutos para preparar sus comerciales de 
televisión, que luego presentarán como jugar.

5.	 Mientras los grupos se preparan, camine por el salón para monitorear su trabajo y ayudarlos 
y animarlos.

6.	 Después de 30 minutos, haga que cada grupo se acerque y presente su comercial como si 
estuviera transmitiéndose por televisión en vivo.

CONSEJO PARA LOS FACILITADORES: 

Una poderosa herramienta de empatía es un cambio de roles. Si tiene un grupo mixto, puede 
crear grupos de un solo sexo y alentar a los grupos de niños para trabajar desde la perspectiva 
de las mujeres y los grupos de niñas para trabajar desde la perspectiva de los hombres en sus 
comerciales.

Nota de adaptación: Si visualizar esto como un comercial o un Anuncio de Servicio Público es 
demasiado incómodo para su grupo, puede pedirles que trabajen en grupos para elaborar un 
cuestionario que podría usarse (de forma anónima o privada) para ayudar a quienes puedan 
verse afectados. Basado en lo que han aprendido, podrían proponer una serie de preguntas 
que podrían ayudar a alguien a darse cuenta de si es víctima de violencia de género o no 
y podrían incluir también un folleto con información útil. Sería genial si esto pudiera distribuirse 
más allá del aula, pero no es un requisito.
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Carrera y Emprendimiento

Lección 5.1 Mis opciones 
profesionales 

Objetivos de aprendizaje

Al final de la lección, los participantes podrán:
	■ Habrán examinado las distinciones y similitudes entre las habilidades y calificaciones 

requeridas para el empleo por cuenta propia/emprendimiento y las requeridas para el 
empleo tradicional.

	■ Habrán ajustado sus objetivos profesionales tanto para el futuro inmediato como para 
el lejano.

Estrategias

	■ Inicio: Estudio de caso y discusión 
	■ Aprender: Habilidades de categorización 
	■ Reflexionar: Modificar objetivos a largo plazo 

Materiales

	■ Papel, incluido suficiente para 3 piezas por grupo.
	■ Bolígrafos
	■ Rotafolio o impresiones de la lista de habilidades (consulte a continuación, prepárese 

con anticipación) 

Duración

60 minutos

Palabras clave

	■ Empleo
	■ Autoempleo
	■ Habilidades
	■ Objetivos a largo plazo
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Información para el facilitador 

Si es posible, invite a un experto en asesoramiento profesional a asistir a esta 
lección y adáptela según sus recomendaciones.

La Confederación Sindical Internacional es un buen lugar para encontrar más 
información sobre los sindicatos: http://www.ituc-csi.org/

¿Cómo elegir mi futura profesión? – Una guía paso a paso: https://www.ilo.org/
es/publications/como-elegir-mi-futura-profesion-guia-detallada-para-las-perso-
nas-que-buscan

Prepare con antelación la lista de habilidades para la actividad Aprender. Tenga 
en cuenta que la tabla de habilidades para Empleados, Autónomos y Ambos son 
solo sugerencias. Hay habilidades que se utilizan o valoran más en una de esas 
categorías que en la otra, pero muchas pueden ser importantes en cualquier 
situación laboral. El debate también es una habilidad útil, ¡así que deje que los 
participantes expongan sus argumentos!

Inicio |10 minutos|

Yo dentro de 5 años (esto será cuando tengan entre 20 y 21 años)
1.	 Entregue a cada participante una hoja de papel y un bolígrafo.
2.	 Pida a los participantes que piensen en su futuro.
3.	 Pídales que piensen nuevamente en una meta relacionada con el trabajo. Si es posible, sería 

bueno que el objetivo fuera a largo plazo (algo que se pueda lograr en unos 5 años) para que 
puedan pensar más en el futuro.

4.	 Deberán escribir su objetivo en la parte superior de su hoja de papel.
5.	 Pídales que reflexionen sobre ese objetivo relacionado con el trabajo: ¿qué tipo de trabajo 

es? ¿Es algo con sus manos como hacer arte, algo técnico como construir máquinas, está 
en una oficina o algo que pueden hacer desde su casa? ¿Tendrían un jefe? ¿O serían sus 
propios jefes?

6.	 No es necesario que respondan, pero deberían pensarlo antes de pasar a Aprender.
 

Aprender |35 minutos|
Competencias para el empleo y el autoempleo
1.	 Empiece por preguntar ¿quién sabe la diferencia entre ser empleado y trabajar por cuenta 

propia? Recoge varias respuestas.
2.	 Explique rápidamente cuál es la diferencia entre trabajo por cuenta propia (ser emprendedor) 

y empleo. 
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EMPLEO:
Empleado: Trabaja para otra persona. Generalmente tiene menos responsabilidad, pero 
también menos estrés y no tiene que gestionar a otros. Gerente: Trabaja para otra persona. 
Tiene la responsabilidad de gestionar un área particular de trabajo, incluidos los empleados 
que trabajan en esa área.

AUTÓNOMOS:
Emprendedor: Crea y dirige un negocio completo. La empresa puede tener o no empleados. 
Un emprendedor tiene control sobre la idea y el negocio, pero también tiene que asumir 
riesgos y no tiene garantizado un salario. Los emprendedores son personas típicamente 
innovadoras, ingeniosas y dispuestas a asumir riesgos calculados en la consecución de sus 
proyectos comerciales.

3.	 Pida a los participantes que formen grupos de 5 a 6 miembros.
4.	 Escriba las siguientes habilidades (consulte la tabla a continuación) en el rotafolio/pizarra. 

Asegúrese de no escribir las palabras en el mismo orden que se indica aquí. No permita que 
los participantes sepan a dónde pertenecen las habilidades, ya que también hay múltiples 
opciones para las respuestas.

5.	 Diga que van a escribir habilidades (talentos y cosas que pueden aprender) que son importan-
tes para el autoempleo/emprendimiento y para el empleo.

6.	 Entregue a cada grupo 3 hojas de papel. Pídales que escriban Trabajo por cuenta propia en 
la primera hoja, Empleo en la segunda y Ambos (empleo por cuenta propia y empleo) en la 
tercera hoja de papel.

7.	 Los grupos clasificarán las habilidades en la pizarra en los tres documentos y las escribirán 
donde crean que es más importante tener esta habilidad.

8.	 Las habilidades y las respuestas sugeridas se encuentran a continuación, pero tenga en 
cuenta que esto puede ser debatido. A veces, determinadas habilidades se utilizan más en 
una determinada categoría, pero aún así pueden ser importantes para ambas.

	

EMPLEO TRABAJO POR CUENTA 
PROPIA (emprendedor) AMBOS

Trabajo en equipo
Pensamiento crítico

Competencia tecnológica
Atención a los detalles

Resolución de conflictos
Supervisión (gerente)
Políticas corporativas

Conocimiento especializado
Revisión de desempeño
Cultura de la empresa

Toma de riesgos
Iniciativa

Innovación
Resiliencia

Planificación empresarial
Gestión de riesgos

Automotivación
Investigación de mercado

Administración de recursos

Habilidades de comunicación
resolución de problemas

Gestión del tiempo
Adaptabilidad

Servicio al Cliente
Educación financiera

Liderazgo
Alfabetización digital

Redes
Creatividad

Marketing y ventas
Negociación

9.	 Después de que los grupos los hayan categorizado, pídales que se reúnan en parejas y 
comparen y discutan sus respuestas. 
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