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À propos d’Aflatoun

Aflatoun International propose une éducation sociale et financière aux enfants et aux jeunes 
(âgés de 3 à 25 ans) du monde entier, en leur donnant les moyens d'apporter un changement 
positif pour un monde plus équitable. Aflatoun travaille en partenariat avec d'autres 
organisations pour atteindre les enfants et les jeunes du monde entier. Aflatoun fournit aux 
enfants les éléments de base de la vie, en les encourageant à épargner leurs ressources et 
à créer des microentreprises sociales et financières. Grâce à l'éducation sociale et financière, 
les enfants et les jeunes sont en mesure d'apporter un changement positif dans leur vie et 
dans leur communauté et, à terme, de briser le cycle de la pauvreté dans lequel beaucoup se 
trouvent. 
Pour plus d'inf ormations, veuillez consulter le site www.aflatoun.org. 
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adapté pour la deuxième édition avant d’être remanié pour répondre aux besoins 
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édition régionale en 2009 et en 2013. 

La présente publication représente la troisième édition mondiale du programme 
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Introduction

Bienvenue dans le programme Aflatoun d'apprentissage de la vie et d'éducation financière pour la 
tranche d'âge 6-13 ans, un programme révisé méticuleusement élaboré par le secrétariat d'Aflatoun. 
Ce programme a été développé pour répondre à la demande mondiale de matériel pédagogique pertinent, 
interactif et efficace pour les enfants. Avec les livres Aflatoun couvrant les étapes 1 à 4, nous invitons les 
apprenants à entamer un voyage d'apprentissage de découverte de soi et d'autonomisation. Travaillons 
ensemble pour aider les enfants à développer les compétences dont ils ont besoin pour devenir de jeunes 
individus confiants, bien informés et socialement responsables qui contribueront à un avenir meilleur.

L'objectif principal du programme est d'aider les enfants à développer des compétences vitales et des 
compétences financières. Cette initiative met l'accent sur le développement personnel, l'éducation 
financière, l'esprit d'entreprise et une compréhension approfondie des droits de l'enfant. Elle s'aligne 
parfaitement sur le principe d'Aflatoun concernant la nécessité d'harmoniser l'éducation sociale et 
financière, reconnaissant que ces domaines se renforcent mutuellement.

Notre travail a été enrichi par les conseils et la direction d'un groupe consultatif mondial, pour lequel 
nous exprimons notre profonde gratitude. Ce programme est universellement adapté à tous les enfants, 
applicable dans des contextes éducatifs formels et non formels, et adaptable à tous les niveaux scolaires, 
s'alignant plus spécifiquement sur l'âge des apprenants que sur le niveau de l'école qu'ils fréquentent. 
L'éducation, comme toujours, reste le pivot de la réforme des normes sociétales et économiques, et de 
l'élargissement des horizons des enfants et des jeunes que nous voulons aider.

Conçu pour être adapté aux circonstances locales, ce programme est accompagné d'un manuel de 
formation complet et d'outils de suivi et d'évaluation. En outre, nous fournissons désormais des ressources 
numériques de remise à niveau, ce qui renforce la durabilité. Ce manuel présente aux participants des 
jeux et des exercices qui offrent une approche créative et active de l'apprentissage. On s'attend à ce que 
les participants tirent le maximum de profit du processus d'apprentissage lorsqu'ils le trouvent agréable. 
Nous sommes convaincus qu'ils le feront et nous espérons sincèrement que vous partagerez ce sentiment.

Merci d'avoir fait le voyage avec nous,  

L'équipe Aflatoun
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Tout sur le programme d'études 
Aflatoun

Qui sont les apprenants de ce programme d'études Aflatoun? 

Ce programme s'adresse aux enfants âgés de 6 à 13 ans. L'expérience de notre réseau mondial de 
partenaires nous a appris qu'il sera dispensé dans divers contextes. Nous avons donc essayé de créer 
une ressource qui soit également pertinente et applicable aux apprenants de l'éducation formelle et non 
formelle. Il se peut que vous travailliez avec des groupes dans lesquels les apprenants ont des niveaux 
différents de calcul et d'alphabétisation. Dans ce cas, veillez à ce que les apprenants ayant un faible 
niveau de lecture ou de mathématiques soient jumelés avec ceux qui ont un niveau plus élevé.

Il y a des livres pour quatre groupes d'âge différents:

	■ Étape 1: 6–7 ans
	■ Étape 2: 8–9 ans
	■ Étape 3: 10–11 ans
	■ Étape 4: 12–13 ans

Quel est votre rôle en tant que facilitateur? 

Ce programme accueille des animateurs d'horizons divers et reconnaît des normes culturelles 
différentes. Soyez prêts à explorer de nouvelles approches qui s'écartent des méthodes d'enseignement 
traditionnelles dans des cadres formels et saisissez cette occasion unique de croissance ! Les leçons de 
ce programme sont basées sur une pédagogie participative, centrée sur l'apprenant, et se caractérisent 
par une variété de méthodes d'apprentissage actif. Cela permet de progresser systématiquement vers des 
objectifs définis. N'hésitez pas à adapter les méthodes à vos besoins et à votre contexte spécifiques. Votre 
volonté d'adopter de nouvelles approches peut avoir un impact significatif sur l'expérience d'apprentissage 
de vos apprenants!

Formation Aflatoun

Le succès du programme Aflatoun dépend en grande partie de vous, et nous espérons qu'en participant 
au programme, vous trouverez de nouvelles façons de développer vos capacités en tant que facilitateur. 
C'est pourquoi nous avons élaboré un manuel de formation et une formation pour accompagner ce 
programme. Nous espérons qu'au moment où vous utiliserez ce programme, vous aurez suivi un atelier 
de formation intensive. Lors de cette formation, nous espérons que vous vous serez familiarisé avec un 
grand nombre des méthodes employées dans ce manuel et avec la structure générale du programme. 
Nous espérons que l'atelier vous a permis de tirer le meilleur parti de ce programme et d'acquérir de 
nouvelles compétences afin que les participants apprennent plus efficacement. Si vous n'avez pas encore 
pu participer à un tel atelier, veuillez contacter le secrétariat d'Aflatoun pour obtenir des conseils sur la 
manière de procéder.

Aflatoun pour le cadre non formel

Le programme d'études révisé d'Aflatoun est conçu pour des contextes d'éducation formelle et non 
formelle. Dans un contexte d'éducation non formelle, ce manuel peut être utilisé pour:
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	■ les enfants ayant besoin d'une protection spéciale ou d'un apprentissage non formel (jeunes non 
scolarisés, enfants des rues, enfants maltraités placés dans des institutions, enfants en conflit avec la 
loi, enfants dans des centres d'accueil) et 

	■ les enfants dans d'autres cadres non formels (clubs d'institutions de micro-finance, clubs après l'école).

Les enfants ayant besoin d'une protection spéciale peuvent avoir des problèmes d'alphabétisation et 
de calcul, ainsi que des traumatismes personnels qui ont affecté leur niveau de confiance en soi et leur 
capacité d'apprentissage. Les deux groupes peuvent trouver difficile d'avoir un emploi du temps rigide en 
raison de leurs modes de vie différents. C'est pourquoi le manuel se veut aussi convivial que possible pour 
les enfants et fait de l'apprentissage un processus ludique basé sur l'activité. 

Les activités peuvent être proposées à des enfants jeunes et plus âgés, sauf indication contraire. Veuillez 
tenir compte des compétences de vos participants et de la pertinence des activités en fonction de leurs 
compétences, étant donné les expériences diverses de ces enfants.

Un climat de confiance, de sécurité, d'inclusion et de participation

Les participants n'apprendront pas bien ou ne développeront pas les compétences et les 
attitudes nécessaires pour devenir des agents de changement efficaces tant qu'ils n'auront pas 
commencé à se forger une forte identité de groupe. Ils ne parleront pas non plus ouvertement 
de sujets sensibles ou n'exprimeront pas leur opinion s'ils ne se sentent pas en sécurité au sein 
de leur groupe. 

Ils peuvent avoir besoin de temps pour réaliser que les activités de ce programme sont régies 
par des règles et des normes très différentes de celles dont ils se souviennent ou qu'ils 
connaissent à l'école. En d'autres termes, nous devons leur donner le temps de réajuster leurs 
hypothèses. Nous devons commencer notre travail avec les participants en leur montrant 
que ce programme n'est pas seulement pour eux, mais qu'il les concerne. Cela signifie que le 
processus exige qu'ils réfléchissent à leurs propres expériences et qu'ils les partagent.

Garder l'esprit local 

	■ Utiliser autant que possible un langage simple, y compris les langues locales si nécessaire. 
	■ Encouragez les participants à répondre aux questions et à résumer les points qu'ils ont soulevés au 

cours des leçons, en utilisant leur propre dialecte et leurs propres termes. 
	■ Utilisez des exemples de la vie réelle et des études de cas locales pour illustrer vos propos. N'hésitez 

pas à adapter les exemples, les histoires, les scénarios, etc. à votre contexte local. 

Créer un environnement inclusif 

	■ Veillez à ce que l'environnement d'apprentissage soit empreint de respect mutuel, de confiance et de 
plaisir. Il est utile de fixer quelques règles de base lors de votre premier cours avec les participants, en 
abordant, par exemple, la gestion du temps, la ponctualité, l'utilisation du téléphone et les règles de 
travail en groupe. 
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	■ Apprenez les noms des participants le plus tôt possible ! Il sera plus facile d'attirer l'attention des 
individus et du groupe pendant les cours. 

	■ Certains des sujets abordés dans ce programme peuvent être délicats pour certains participants. 
Respectez la vie privée et sachez comment aborder la violence à l'égard des femmes dans votre 
communauté au cas où un problème se poserait. 

	■ Veillez à toujours parler d'abord aux participants et à obtenir leur consentement, et éventuellement 
à parler à leurs parents/tuteurs avant d'entreprendre quoi que ce soit. 

	■ Soyez patient ! Répétez les informations si les participants ne les comprennent pas et soyez prêt 
à modifier vos approches de formation si ce que vous faites ne fonctionne pas. 

	■ Demander un retour d'information régulier après chaque leçon, afin d'évaluer les activités les plus 
appréciées par les participants, les approches de formation auxquelles ils sont le plus réceptifs et ce 
qu'ils souhaiteraient voir davantage dans les leçons futures. 

Tirer le meilleur parti de ce programme d'études 

	■ Nous espérons que vous considérerez ce programme principalement comme une ressource pour aider 
les apprenants à suivre des leçons pertinentes. 

	■ Le programme est modulaire et si le contenu est couvert ailleurs ou par d'autres moyens, n'hésitez 
pas à sauter les leçons qui ne sont pas pertinentes pour le groupe. Veillez toutefois à ce que tous les 
objectifs d'apprentissage du programme soient atteints. N'hésitez pas non plus à adapter le matériel si 
vous le jugez nécessaire. 

	■ Nous sommes conscients, par exemple, que les horaires des sessions tels qu'ils sont présentés ne 
sont pas toujours possibles ou pratiques et que vous pouvez avoir besoin de passer une session 
supplémentaire avec les participants pour couvrir tous les aspects d'une leçon. 

	■ Vous souhaiterez peut-être simplifier les leçons, les adapter à des groupes non alphabétisés ou utiliser 
certaines parties des leçons pour compléter le matériel dont vous disposez déjà. Vous êtes l'expert et 
vous saurez comment tirer le meilleur parti de cette ressource.

Travail préparatoire avec les parties prenantes 

Bien entendu, l'apprentissage et les changements de comportement ne sont pas simplement 
déterminés par l'interaction entre le facilitateur et les apprenants. Un environnement d'appren-
tissage plus large, qui inclut le foyer et la communauté locale, est médiatisé par les parents, les 
chefs religieux et d'autres parties prenantes et gardiens. Gardez à l'esprit les points suivants:

	■ L'engagement des parties prenantes est crucial pour la réussite du programme et pour convaincre les 
parties prenantes des avantages du programme pour les participants et la communauté.

	■ Les organisations partenaires qui mettent déjà en œuvre d'autres programmes d'Aflatoun 
recommandent systématiquement d'organiser des réunions avec les parties prenantes avant de 
commencer le travail.

	■ Les parents doivent être informés et préparés à ce que leurs enfants vont apprendre, en particulier 
lorsqu'il s'agit de sujets sensibles.

	■ Engager les dirigeants communautaires et les parties prenantes à soutenir le programme



13

Structure du programme d'études 

Chaque étape contient cinq modules dont les résultats globaux sont énumé-
rés, puis plusieurs leçons. Ces dernières suivent une numérotation cohérente 
et la même structure.

	■ Module 1: Moi-même, mon rêve, notre monde
	■ Module 2: Apprendre à vivre ensemble
	■ Module 3: Apprendre à connaître les ressources et l'argent
	■ Module 4: Vivre intelligemment, vivre durablement
	■ Module 5: Faire le bien – Entreprendre

Le module de soutien est un livre séparé qui contient des leçons pertinentes pour les étapes 
1 à 4. Il peut être utilisé par des partenaires nouveaux ou existants. Ces leçons sont présentées 
séparément et ne sont pas incluses dans les livres des étapes 1 à 4 afin d'éviter les répétitions. 
L'animateur peut décider de son utilisation en fonction des besoins du groupe.

Module de soutien

	■ Introduction à 
	■ Comment organiser son épargne 
	■ Droits de l'enfant
	■ Comment organiser la journée Aflatoun
	■ Glossaire

Introduction Pages 

Vous trouverez cette page au début de chaque leçon. Elle contient une vue 
d'ensemble des résultats de la leçon, des objectifs d'apprentissage, des stra-
tégies, du matériel, de la durée, des mots clés et des informations destinées 
à l'animateur. 

Structure de la leçon

Chaque leçon contient une section Démarrer, Apprendre et Réfléchir, 
avec des indications de temps pour chaque partie de la leçon. Chaque partie 

comporte des étapes à suivre ainsi que les ressources et le matériel nécessaires à la réalisation 
de la leçon, le cas échéant, et des conseils supplémentaires pour l'animateur ou des notes 
d'adaptation. 

Icônes à ajouter Résultat recherché

Objectifs de la leçon Durée

Méthodologie Mots clés

Matériel necessaire Notes pour les 
facilitateur·trices



Moi, mes rêves, 
notre monde1
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1.1. Je sais qui je suis

Résultat recherché

Les apprenant·e·s sont conscients de leur personnalités et traits de caractère.

Objectifs de la leçon

À la fin de la leçon, les apprenant·e·s seront capables de:
	■ Reconnaître et partager des informations sur leur personnalité
	■ Exprimer qui ils sont grâce à l’art

Méthodologie

	■ Démarrer: Jeu en groupe 
	■ Apprendre: Activité théâtrale
	■ Réfléchir: Discussion ouverte & Passer la balle 

Matériel nécessaire

	■ 	Une feuille de papier par apprenant·e 
	■ Crayons ou stylos 
	■ Ruban adhésif ou des punaises pour coller le dessin au mur ou au tableau 
	■ Balle ou tout autre objet pouvant être lancé en toute sécurité entre les apprenant·e·s 

(chaussettes ou morceaux de tissu enroulés les uns autour des autres pour former une 
balle)

Durée

60 minutes

Mots clés

	■ Moi, caractéristiques, traits, unique 
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Moi, mes rêves, notre monde

 
Notes pour les facilitateur·trices 
Cette activité permet aux apprenant·e·s d’identifier leurs caractéristiques 
uniques et les encourage à se valoriser. Il est important de souligner que nous 
sommes tous différents, mais que nous partageons également des similitudes. 
Ces différences rendent nos groupes et nos communautés plus forts, car nous 
nous complétons les uns les autres. Chacun d’entre nous apporte ses forces au 
collectif.

Démarrer |15 minutes|

Jeu en groupe
1.	 Dites aux apprenant·e·s que cette activité les aidera à mieux se connaître. Rappelez au 

groupe les consignes: nous nous respecterons mutuellement et nous écouterons les uns les 
autres afin que chacun se sente écouté et en sécurité. Vous commencerez la leçon par un jeu.

2.	 Demandez aux apprenant·e·s de se placer en cercle avec le facilitateur·trice. Le facilita-
teur·trice commence par dire:

	■ "Si j’étais une couleur, je choisirais d’être le […] parce que [...]" Par exemple, "Si j’étais 
une couleur, je choisirais d’être le jaune parce que je suis heureux comme le soleil" ou "Si 
j’étais une couleur, je choisirais le vert parce que j’aime la nature".

3.	 Chaque apprenant·e doit, à tour de rôle, dire quelle couleur il choisirait d’être et pourquoi. Le 
facilitateur·trice doit poursuivre en utilisant un animal et un fruit/légume comme exemples. Par 
exemple:

	■ "Si j’étais un animal, je choisirais d’être un ou une [...] parce que [...]" ou "Si j’étais un fruit/
légume, je choisirais d’être un ou une [...] parce que [...]".

4.	 Expliquez aux apprenant·e·s que nous sommes tous différents. Demandez aux apprenant·e·s 
de donner des exemples de nos différences; par exemple, nous avons tous une apparence 
différente; nous venons peut-être d’endroits différents (quartiers ou pays); nous avons des 
habitudes et des passe-temps différents, nous aimons et n’aimons pas; certains d’entre nous 
sont des garçons et d’autres des filles. Expliquez que ce sont ces différences qui rendent 
chacun d’entre nous unique et spécial.

ADAPTATION: 

Si l’espace est petit, vous pouvez toujours animer cette activité en demandant aux 
apprenant·e·s de rester à leur place.

Apprendre |30 minutes|

Activité théâtrale
1.	 Pour cette activité, dites aux apprenant·e·s qu’ils vont explorer un peu plus qui ils sont. 

Demandez aux apprenant·e·s de fermer les yeux et de s’imaginer comme s’ils se regardaient 
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dans un miroir. S’ils ne veulent pas fermer 
les yeux, ils peuvent se concentrer sur 
leurs pensées en regardant vers le sol. 

2.	 Ensuite, demandez aux apprenant·e·s 
de penser à quelque chose qu’ils aiment 
vraiment chez eux ou qu’ils aiment faire. 
Par exemple, aiment-ils leur sourire? Ou 
peut-être le fait qu’ils se soucient des 
autres et des animaux, ou qu’ils soient 
créatifs? Dites-leur qu’une fois que chacun 
aura eu le temps de penser à ses caracté-
ristiques préférées, ils les partageront avec 
le groupe en les mimant pendant quelques 
minutes.

3.	 Commencez l’étape suivante de l’activité 
en faisant une démonstration de l’activité. 
Faites part d’une caractéristique vous 
concernant. Par exemple, souriez large-
ment en ouvrant les bras et dites: "J’aime 
sourire et j’aime avoir des personnes 
autour de moi". Ou faites semblant de 
peindre et dites: "Je suis vraiment doué pour la peinture et j’aime vraiment peindre".

4.	 Veillez à ce que chacun dispose d’une ou deux minutes pour présenter brièvement sa caracté-
ristique au groupe. Si nécessaire, augmentez la durée de l’activité.

 

ADAPTATIONS:

Si vous disposez des ressources nécessaires, vous pouvez réaliser l’activité suivante:
1.	 Demandez aux apprenant·e·s de s’imaginer et d’essayer de montrer qui ils sont grâce 

à une activité artistique (un dessin ou une peinture).
2.	 Dites aux apprenant·e·s qu’ils vont se dessiner. Expliquez-leur que nous possédons des 

choses, comme notre sourire, nos cheveux et nos mains. D’autres aspects de nous-mêmes 
peuvent être liés à ce que nous faisons, par exemple le fait de prendre soin des autres 
ou d’être amical. Demandez-leur de commencer à se dessiner et dites-leur que s’ils ne 
peuvent pas dessiner tout leur corps, ils peuvent dessiner une partie, comme une main, le 
visage ou autre chose. L’idée est qu’ils pensent à une image générale d’eux-mêmes. 

3.	 Une fois que cela a été fait, demandez aux apprenant·e·s de dessiner quelque chose 
autour de ce qu’ils ont déjà dessiné et qui se rapporte à eux-mêmes et à ce qu’ils aiment 
faire. Par exemple, s’ils aiment sourire, ils peuvent dessiner une bouche souriante. 
S’ils aiment s’occuper des animaux, ils peuvent dessiner un animal, etc. Le dessin doit 
donc inclure à la fois des caractéristiques physiques et des caractéristiques liées à la 
personnalité. Pour les plus âgés, les apprenant·e·s peuvent écrire ces caractéristiques. 
Accordez environ 15 à 20 minutes aux apprenant·e·s pour réaliser cette tâche.

4.	 Une fois que les apprenant·e·s ont terminé, vous pouvez leur demander d’afficher leurs 
dessins sur le mur et demander à tout le monde de regarder les dessins des autres, 
comme dans une exposition d’art. Invitez les apprenant·e·s à prendre le temps de regarder 
autour d’eux et de voir s’ils peuvent trouver des similitudes ou des différences entre leurs 
propres dessins et ceux des autres.
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Moi, mes rêves, notre monde

 
Écriture: Si les apprenant·e·s sont plus âgés, ils peuvent également écrire un texte sur eux-
mêmes, en soulignant leurs caractéristiques et ce qu’ils aiment chez eux. Si vous utilisez des 
outils numériques, cette activité peut également être l’occasion pour les apprenant·e·s de 
s’exercer à la dactylographie. 

Réfléchir |15 minutes|

Discussion ouverte & Passer la balle
1.	 Demandez aux apprenant·e·s s’ils ont trouvé difficile de réfléchir aux caractéristiques qu’ils 

apprécient chez eux. 
2.	 Expliquez aux apprenant·e·s que l’idée du jeu et de l’activité théâtrale est de les aider à mieux 

se connaître en termes d’apparence et de comportement.
3.	 Demandez aux apprenant·e·s de former un cercle. Expliquez-leur que vous allez lancer 

une balle (ou quelque chose de similaire) à la personne située à votre gauche. Pendant 
que l’apprenant·e tient la balle dans ses mains, il doit dire quelque chose en rapport avec la 
caractéristique qu’il préfère chez lui. Donnez un exemple, par exemple: "J’aime le fait que je 
sois très créatif parce que je parviens toujours à aider les autres à créer de nouvelles choses" 
ou "J’aime m’occuper des animaux parce que je peux les aider à être heureux".

4.	 Lancez la balle au premier apprenant·e et demandez-lui sa déclaration. Cet apprenant·e doit 
ensuite passer la balle à son voisin de gauche, et ainsi de suite, jusqu’à ce que tout le monde 
ait eu l’occasion de partager sa caractéristique préférée et le fait qui s’y rapporte. 

ADAPTATION:

S’il n’y a pas assez de place pour former un cercle, les apprenant·e·s peuvent partager leurs 
caractéristiques préférées depuis leur place.

Vous pouvez rendre cette activité de réflexion plus complexe en demandant aux apprenant·e·s 
de parler des caractéristiques qu’ils préfèrent chez quelqu’un d’autre et chez eux. Les 
apprenant·e·s ne peuvent pas parler d’une personne qui a déjà été mentionnée. Cette méthode 
est particulièrement efficace dans les groupes où les apprenant·e·s se connaissent depuis un 
certain temps, ainsi que dans les groupes d’âge plus élevé.
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3.1 Quelles sont nos ressources 
naturelles les plus importantes? 

Résultat recherché

Les apprenant·e·s comprennent que le monde dispose de ressources limitées qui sou-
tiennent la vie sur Terre.

Objectifs de la leçon

À la fin de la leçon, les apprenant·e·s seront capables de:
	■ Identifier les ressources naturelles importantes
	■ Comprendre que les ressources sont limitées
	■ Comprendre la nécessité d’une utilisation responsable des ressources.

Méthodologie

	■ Démarrer: Réflexion en binôme 
	■ Apprendre: Promenade dans les galeries 
	■ Réfléchir: Fabriquer un livre 

Matériel nécessaire

	■ Tableaux à feuilles mobiles 
	■ Des feuilles de papier vierges pour chaque apprenant·e 
	■ Crayons 
	■ Matériel de coloriage 

Durée

50 minutes

Mots clés

	■ Ressources naturelles, limitées 
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Apprendre ce que sont les ressources et l’argent

Démarrer |10 minutes|

Réflexion en binôme 
1.	 Demandez aux apprenant·e·s: 

	■ De quoi les enfants ont-ils besoin pour vivre? 
	■ Que penseriez et ressentiriez-vous si l’une de ces choses venait à manquer? 

2.	 Donnez aux apprenant·e·s quelques minutes pour réfléchir, puis invitez-les à se mettre par 
deux pour partager leurs réflexions avec un partenaire.

3.	 Rappelez aux apprenant·e·s d’écouter attentivement car vous allez demander à certains 
d’entre eux de partager ce que leur partenaire a dit.

4.	 Donnez à quelques apprenant·e·s l’occasion de partager ce qu’ils ont entendu de leur 
partenaire.

Apprendre |20 minutes|
Promenade dans les galeries 
1.	 Expliquez que nos besoins physiques fondamentaux comprennent la nourriture, les vêtements 

et le logement. Ces choses proviennent toutes de ressources naturelles. Les ressources na-
turelles sont des choses qui proviennent de la nature et qui sont utiles à l’homme. Demandez 
aux apprenant·e·s de donner quelques exemples et attendez les réponses. On peut citer l’eau, 
l’air, le sol, les arbres, les plantes et les minéraux tels que les roches et les métaux. Certains 
seront abordés dans les leçons suivantes.

2.	 Insistez sur le fait que ces ressources naturelles sont limitées, c’est-à-dire "finies". Demandez 
aux apprenant·e·s: "Quand vous entendez le mot 'limité', qu’est-ce qui vous vient à l’esprit?" 

 
Notes pour les facilitateur·trices 
Dans cette leçon, les apprenant·e·s parleront des différentes ressources natu-
relles utilisées par l’homme et de la responsabilité qui nous incombe d’en prendre  
soin et de les utiliser à bon escient. Ces ressources sont finies, c’est-à-dire qu’elles 
ont une limite définie. Vous pouvez expliquer cela en disant: "C’est comme lorsque 
vous finissez de compter vos doigts — il n’y a qu’un certain nombre de doigts et 
vous ne pouvez pas continuer à compter indéfiniment. Fini signifie que quelque 
chose a une fin claire et précise".

Vous commencerez par demander aux apprenant·e·s de réfléchir à ce dont ils ont 
besoin pour vivre et vous leur ferez remarquer qu’une grande partie de ce dont 
nous avons besoin provient des ressources naturelles. L’objectif de la promenade 
dans la galerie est de donner un aperçu des différentes ressources naturelles, de 
la manière dont elles sont utilisées dans la vie quotidienne et de souligner qu’elles 
sont limitées. Pour cette activité, vous pouvez dessiner, accrocher une image ou 
écrire les ressources naturelles sur une feuille de papier ou un tableau. La créa-
tion d’un livre donnera aux apprenant·e·s l’occasion de réfléchir à l’utilité des res-
sources naturelles. Cela les encouragera à mieux les apprécier.
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Discutez-en dans les termes suivants:

"Imaginez que vous avez une grande boîte de crayons de couleur. Vous aimez dessiner et 
colorier avec, n’est-ce pas? Mais vous savez qu’une fois tous les crayons utilisés, il n’en 
restera plus. 

Les ressources naturelles sont comme ces crayons de couleur. Ce sont des choses que nous 
obtenons de la nature, comme l’eau, l’air, les arbres, et même des choses comme les roches 
et les minéraux. Mais tout comme tes crayons, ces ressources peuvent s’épuiser si nous en 
utilisons en trop grande quantité. 

Par exemple, si nous coupons trop d’arbres pour fabriquer du papier, il n’en restera pas assez 
pour que les animaux et les oiseaux puissent y vivre et pour que nous puissions en profiter. 
Nous devons donc être prudents et utiliser nos ressources naturelles avec sagesse, tout 
comme nous utilisons nos crayons avec sagesse. 

Ce faisant, nous pouvons nous assurer qu’il y en a suffisamment pour que tout le monde 
puisse en profiter aujourd’hui et pendant très longtemps!"

3.	 Posez la question suivante: "Quels sont les exemples de choses que vous utilisez et qui 
s’épuisent?" Attendez les réponses. 

4.	 Discutez avec les apprenant·e·s des dessins/photos figurant sur le tableau à feuilles mobiles. 
Passez en revue les exemples. Encouragez-les à penser à leur maison, à leur église, à leur 
école, à leur marché, à leur parc, à leur terrain de jeu ou à tout autre endroit qu’ils fréquentent 
habituellement. En pensant à ces lieux, demandez-leur de réfléchir à tous les articles ou objets 
qui sont fabriqués à partir des ressources naturelles exposées. Par exemple, à la maison, 
les tables et les chaises peuvent être en bois, les cuillères sont généralement en métal et la 
nourriture provient des plantes et des animaux. À l’école, les murs peuvent être en argile, le 
mât en métal, etc.

Réfléchir |20 minutes|

Fabriquer un livre 
1.	 Expliquez aux apprenant·e·s qu’ils vont fabriquer un livre de ressources et de produits. 

Donnez à chaque apprenant·e une feuille de papier et demandez-lui de la plier en deux. 
2.	 Créez une page pour chaque ressource naturelle, par exemple les plantes, les arbres, l’eau et 

les animaux. Sur l’autre page, demandez aux apprenant·e·s de dessiner les produits issus de 
chaque ressource naturelle.



Ce qu’on fabrique à partir de ressources naturelles

Bois: chaises, tables, armoires

Pétrole: essence pour les voitures, 
plastique pour les jouets

Argile: poterie, briques

Charbon: électricité, feu

Métal: vélos, ordinateurs, voitures

Rayonnement solaire: plantes, énergie

Eau: jus de fruit, faire pousser  
des plantes

Coton: t-shirts, chaussettes,  
serviettes

Ressources pour les facilitateur·trices: 
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