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برنامج المهارات الحياتية
والتعليم المالي

المرحلة الأولى 



أفلاطون الدولية: 

تقدم شبكة أفلاطون الدولية تعليمًًا اجتماعيًًا وماليًًا للأطفال والشباب )الذين تتراوح أعمارهم بين 
. تعمل  3 أعوام و25 عامًًا( حول العالم، مما يُمُكّّنهم من إحداث تغيير إيجابي نحو عالم أكثر عدلًاا

أفلاطون بالشراكة مع منظمات أخرى للوصول إلى الأطفال والشباب في جميع أرجاء العالم.

في أفلاطون، نزوّّد الأطفال بأسس الحياة القوية، ونلهمهم لادخار مواردهم وإطلاق مشاريعهم 
الصغيرة - اجتماعيةًً كانت أم مالية. وبقوة التعليم الاجتماعي والمالي، نُمُكِِّن شباب اليوم ليصنعوا 
تغييراًً إيجابياًً في حياتهم ومجتمعاتهم، وليتحرروا من قيود الفقر وليشقوا في نهاية المطاف طريقهم 

نحو غدٍٍ أكثر إشراقًًا.

.www.aflatoun.org لمزيدٍٍ من المعلومات حول حركة أفلاطون العالمية، يرجى زيارة

استشارة: آنا رودريغيز وألوديا سانتوس

التحرير والتدقيق اللغوي: كلوي أندرسون

الترجمة: خوان غونزاليس )Limaras traducciones(، إينورا رينيه )خبيرة مستقلة(، هيفاء محمود 
)خبيرة مستقلة(، جوليا سوكولوفسكا )خبيرة مستقلة(.

التصميم: إيزابيلا ماتشياك

الرسوم التوضيحية: ميشال ميانوفسكي

 Children( موامبا  موامبا   ،)NECY( داندينيا  إندوني  الاستشاري:  الفريق  لأعضاء  خاص  شكر 
International(، براءة حاطوم )مبادرون(، ليليانا فاسيتش )Pomoc deci(، فادي خوري )جمعية 

.)ORAV( دينسر ديمير )VIVA Peru( ماريانا زاراتي ،)الشبان المسيحية في لبنان

أعضاء منظمة أفلاطون المشاركون: غابرييلا غوتيريز، وسريلأكشمي رادهاكرشنان، وماغدالينا 
غافلاك، ومارتا أوروزكو موسي.



الشكر والتقدير

تاريخ المنهاج: وُُضع أول إصدار عالمي لمنهاج أفلاطون لتعليم الأطفال اجتماعيًًّا وماليًًّا استنادًًا 
على التجربة الهندية. وكان لتفاني ودعم جيرو بيليموريا، وميلجول دورًًا أساسيًًا في هذا السياق. 
وبعد تجريب المنهاج في عدد أكثر من الدول، تم تعديله وترتَّبَ على ذلك إنشاء الإصدار العالمي 
الثاني من المنهاج. فيما بعد، عُُدّّل المنهاج مرةًً أخرى ليتماشى مع احتياجات المناطق المختلفة، 
ما نتج عنه الإصداران الإقليميان الأول والثاني في عامََي 2009 و2013. يُمُثل هذا المنشور الإصدار 
العالمي الثالث من منهاج أفلاطون، الذي بُنُي على إطار عملٍٍ محدّّث للمناهج العالمية والإقليمية، 
حيث مرت جميع الإصدارات بورش عمل تطويرية مع العديد من الشركاء والمعنيِِّين من ذوي 

الخبرة في مجال التربية وتطوير المناهج.

منظمة أفلاطون الدولية علامة مسجلة 2024

يجوز إعادة إنتاج هذا العمل وتوزيعه، كليًًا أو جزئيًًا، دون تعديل أو موافقة خطية مسبقة، من 
قِِبل المنظمات الشريكة حصراًً لأغراض إدارية أو تعليمية غير ربحية، شريطة أن تتضمن جميع 

النسخ البيان التالي:

 جميع الحقوق محفوظة© 2024، منظمة أفلاطون الدولية. أُعُيد إنتاج هذا العمل وتوزيعه بإذن من 
منظمة أفلاطون الدولية. لا يُسُمح بأي استخدام آخر دون موافقة خطية صريحة مسبقة من منظمة 

info@aflatoun.org أفلاطون الدولية. للحصول على إذن، يُرُجى التواصل عبر البريد الإلكتروني
﻿
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المقدمة

 عند تمكين فئة الأطفال والشباب بالأدوات اللازمة للنمو الاجتماعي والاقتصادي فإننا لا نوفر لهم فحسب القدرة على 
صياغة مستقبلهم بأنفسهم، بل نُمُكنّّهم أيضاًً من مواجهة طيفٍٍ واسع من العقبات والتحديات التي قد تعترض طريقهم، 
سواء كانت متعلقة بالصحة، أو التعليم، أو فرص العمل، أو القضايا المجتمعية المعقدة. من هنا، يبرز دور المناهج الرائدة 
مثل منهاج أفلاطون الذي يرتكز على بناء المهارات المالية والاجتماعية، ليصبح جسراًً يعبر من خلاله الأطفال والشباب 

نحو مستقبل أكثر إشراقاًً واستقلالية.

ته  ح أعّدَّ أهلاًً ومرحبًًا بكم في برنامج أفلاطون للمهارات الحياتية والتعليم المالي للفئة العمرية 13-6 عامًًا، وهو منهاج مُُنّقَّ
الة للأطفال. يتمثل الهدف  أمانة أفلاطون. طُُّوِّر هذا المنهاج لتلبية الطلب العالمي على مواد تعليمية مُُلائمة وتفاعلية وفّعَّ
الرئيسي للمنهاج في مساعدة الأطفال على تطوير مهارات حياتية ومالية حيوية، إذ يُرُّكِّز على النمو الشخصي، والوعي المالي، 
وريادة الأعمال، والفهم العميق لحقوق الطفل. يتماشى المنهاج بسلاسة مع مبدأ أفلاطون الداعي إلى ضرورة المواءمة 

بين التعليم الاجتماعي والمالي، إدراكًًا لأهمية هذين المجالين في تعزيز بعضهما البعض.

يستند هذا المنهاج المُُنقّّح إلى خبرتنا التي اكتسبناها من العمل في أكثر من 100 دولة، ومن خلال تعاوننا مع أكثر من 350 
شريكًًا حول العالم، إذ أُثُريََ بمشورة وتوجيهات مجموعةٍٍ استشارية عالمية، نُعُرب عن خالص امتناننا لدورها الحيوي.

هذا المنهاج ليس مجرد برنامج تعليمي، بل هو دعوة لتجربة فريدة، إذ صمم ليكون ملائمًًا عالميًًا لجميع الأطفال، وقابالًا 
للتطبيق بسلاسة في البيئات التعليمية الرسمية وغير الرسمية على حد سواء. يتكيف بمرونة مع الفئات العمرية للمتعلّمّين 
بدلاًً من التقيّّد بالصفوف الدراسية التقليدية، مما يضمن وصوله لأكبر شريحة ممكنة. نعتمد في هذا المنهاج على أساليب 
التعلّمّ النشط التي تُشُرك المتعلمين في رحلتهم التعليمية بكل حماس من خلال الألعاب والتمارين الإبداعية والفعالة التي 

تقدم للمشاركين مقاربةًً إبداعية ونشطة للتعلم.

صُُمم المنهاج ليكون قابالًا للتكيّّف مع ظروفكم المحلية، ويأتي مرفقًًا بـدليل تدريبي شامل وأدوات قوية للمتابعة والتقييم. 
ولتكتمل رحلة التعلّمّ، أصبحنا الآن نوفر موارد تدريب رقمية إضافية. يتميز المنهاج المُُنقََّح أيضًًا بتركيزه الإضافي على 
البيئة وتغير المناخ. نتوقع أن يحقق المشاركون أقصى استفادة من هذا المنهاج المطور، وأن يكتسبوا الكفاءات المرجوة، 

ويجدوا عملية التعلّمّ ممتعة. نحن نؤمن بذلك بقوة، ونأمل بصدق أن تشاركونا هذا الشعور!

مع كُُتيبات أفلاطون، ندعو المتعلّمّين لبدء رحلةٍٍ تعليمية لاكتشاف الذات والتمكين. دعونا نعمل معًًا لمساعدة الأطفال 
على تطوير المهارات التي يحتاجونها ليصبحوا أفرادًًا واثقين، ومطََّلعين، ومسؤولين اجتماعيًًا ليساهموا في بناء مستقبل 

أكثر إشراقًًا.

نشكركم لانضمامكم إلينا في هذه الرحلة
فريق أفلاطون
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نظرة عامة على منهاج أفلاطون

الفئة المستهدفة

هذا المنهاج موجه للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين 6 و13 عامًًا. واستنادًًا إلى التجارب العديدة لشركائنا في الشبكة 
العالمية، فإن هذا المنهاج يُطُبق في سياقات متنوعة. لذا، بذلنا الجهد اللازم لتقديمه في صيغة تقبل التطبيق للمتعلمين في 
البيئات التعليمية الرسمية وغير الرسمية على حد سواء. وفي حال وجدتم أنفسكم تتعاملون مع مجموعاتٍٍ تتفاوت فيها 
مستويات الإلمام بالقراءة والكتابة والمهارات الحسابية، يُفُضََّل في مثل هذه الحالات التأكد من دمج من لديهم مستويات 

تعليمية أقل في القراءة والكتابة أو الحساب مع من يتمتعون بمستويات أعلى.

يتضمن المنهاج كتبًًا موجهة إلى أربع فئات عمرية مختلفة:

المرحلة 1: من 6 إلى 7 سنوات■ 
المرحلة 2: من 8 إلى 9 سنوات■ 
المرحلة 3: من 01 إلى 11 سنة■ 
المرحلة 4: من 21 إلى 31 سنة■ 

دورك كميسّّر

نرحب بالميسّّرين من جميع الخلفيات ونقدِِّر الاختلافات الثقافية، لذا كن مستعدًًّا لاستخدام أساليب تعلّمّ تختلف عن 
أساليب التدريس التقليدية في البيئات الرسمية! تعتمد جلسات هذا المنهاج على منهجية تربوية تشاركية تركز على المتعلّمّ، 
وتتميز بتنوع أساليب التعلّمّ النشط، بما يضمن تقدمًًا منهجيًًا نحو الأهداف المحددة. وعليه، لا تتردد في تكييف الأساليب 

مع احتياجاتك وسياقك الخاص. نؤمن بأن هذه الأساليب ستؤثر بشكل كبير على تجربة تعلّمّ المتعلّمّين!

التدريب الذي تقدمه منظمة أفلاطون

يعتمد نجاح برنامج أفلاطون إلى حدٍٍ كبير على دورك كميسِِّر، ونأمل أن تتمكن من تعزيز مهاراتك من خلال المشاركة في 
البرنامج. لهذا السبب قمنا بتطوير دليل تدريبي وإعداد دورة تدريبية عملية مرافقة لهذا المنهاج. نأمل أن تكون قد أكملت 
الدورة التدريبية المكثفة قبل أن تستخدم هذا المنهاج. ستتعرف في هذه الدورة على العديد من الأساليب المستخدمة 
في الدليل والهيكلية العامة للبرنامج. نثق بأن التدريب سيساعدكم على تحقيق أقصى استفادة من هذا المنهاج، وسيزودك 

بالمهارات الجديدة لتحسين فعالية تعلم المشاركين. 
في حال لم تتح لك الفرصة بعد للمشاركة في هذه الدورة التدريبية، يمكنك القيام بذلك من خلال الاتصال بأمانة أفلاطون 

أو أحد الشركاء المحليين للحصول على المشورة حول كيفية القيام بذلك.

منهاج أفلاطون للبيئات غير الرسمية

صُُمم منهاج أفلاطون المُُنقّّح ليناسب كلاًً من البيئات التعليمية الرسمية وغير الرسمية. ففي البيئات التعليمية غير 
الرسمية، يمكن استخدام هذا الدليل للأطفال الذين يحتاجون إلى حماية خاصة أو للمتعلمين غير المسجلين رسميًًا 
)الأطفال والشباب غير الملتحقين بالمدارس، وأطفال الشوارع، والأطفال المتضررين من النزاعات، والأطفال المتضررين 
من التهجير، والأطفال الذين يعيشون في مؤسسات رعاية، والأطفال المسجلّوّن في نوادي مؤسسات التمويل الأصغر، أو 

نوادي الأنشطة التابعة للمدارس، ... إلخ(. 
يجب مراعاة النقاط التالية عند تيسير الجلسات في البيئات التعليمية غير الرسمية:
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في ■  تحدياتٍ  خاصة  حماية  إلى  يحتاجون  الذين  الأطفال  يواجه  ما  غالبًا  الضعيفة:  الفئات  من  المتعلمين  دعم 
القراءة والحساب، هذا إلى جانب الصدمات الشخصية التي تؤثر في ثقتهم في أنفسهم وقدراتهم التعليمية. وإدراكًا 
التعليمية مشوقةً وممتعةً.  العملية  تجريبيًا ملائمًا للأطفال، يجعل  تعليميًا  نهجًا  المنهاج  يقدم  الحقائق،   لهذه 

المرونة والتكيف: بالنظر إلى الخلفيات والتجارب المتنوعة للمتعلمين في البيئات التعليمية غير الرسمية، فإن المرونة ■ 
 أمر ضروري. يراعي المنهاج إمكانية وجود تحديات مع الجداول الزمنية الصارمة، وهو مُعد لاستيعاب مختلف الظروف.

تعزيز الشمولية في بيئات التعلمّ: تناسب الأنشطة الأطفال الصغار والأكبر سنًا على حد سواء، ما لم يذُكر خلاف ذلك. ■ 
يرُجى مراعاة اختلاف قدرات المشاركين وتكييف الأنشطة بناءً على قدراتهم، مع مراعاة اختلاف تجارب هؤلاء الأطفال. 

توفير بيئة تعلّمّ آمنة وشاملة 

فيما يلي بعض النقاط التي يجب مراعاتها لضمان بيئة تعلّمّ آمنة وشاملة للمتعلمين:
م المواد والتعليمات بصيغ متعددة )كتابية، وصوتية، ومرئية( لتلبية احتياجات ■  امنح الأولوية للتطبيق العملي: قدِّ

م تعليماتٍ واضحةٍ وموجزة، وكررها حسب الحاجة. عدّل الأنشطة في المنهاج لتتناسب  أساليب التعلمّ المختلفة. قدِّ
مع مختلف بيئات التعلمّ وسياقاتها لضمان الشمولية.

وفر مساحات آمنة: يعُدّ ضمان بيئة آمنة أمرًا بالغ الأهمية عند العمل مع الأطفال واليافعين، خاصةً أولئك الذين لم ■ 
تتَُح لهم فرصة التواجد في بيئة تعليمية آمنة لفترة ما، أو لمن تأثروا بظروف صعبة. من الضروري أن نسأل أنفسنا: 
»هل البيئة متاحة لجميع المشاركين؟« هل توجد أي حواجز أو مخاطر قد تمنع المشاركين من الحضور، أو التعبير، 

أو التفاعل، أو مشاركة تجاربهم؟

إشراك المتعلمين بشكل إيجابي: تمّهل أثناء تحضير الجلسات أو تقديمها لضمان مشاركة جميع المشاركين بشكل ■ 
فعال. يتمتع المشاركون بمستويات وقدرات تعليمية متفاوتة، وهم بأنفسهم الأكثر فهماً لنقاط قوتهم وتحدياتهم 
مقارنةً بأي شخص آخر. لذا فإن تشجيعهم على المساهمة بأفكارهم يعزز ثقافة الشمولية ويمكّنهم من تقديم 
ملاحظاتهم باستمرار وفي أي وقت )ينطبق هذا بشكلٍ خاص على المشاركين الأكبر سنًّا(. يساعدك هذا النهج في 

النهاية على تقديم أنشطة أكثر فعاليةً.

ع ■  عزز الطابع المحليّ: استخدم لغة بسيطة قدر الإمكان؛ يشمل ذلك استخدام اللغات المحلية عند الضرورة. شجِّ
المشاركين على الإجابة عن الأسئلة وتلخيص النقاط التي فهموها أثناء الجلسات باستخدام لهجتهم ومصطلحاتهم 
المحلية. استخدم أمثلة من الحياة الواقعية ودراسات حالة محلية لتوضيح وجهات نظرك. لا تتردد في تعديل أي أمثلة، 

أو قصص، أو سيناريوهات لتناسب سياقك المحلي.

التعامل مع الموضوعات الحساسة  

تشمل الموضوعات الحساسة أي قضايا أو مناقشات قد تُثُير ردود فعل عاطفية قوية أو انزعاجًًا عند مناقشتها، وغالبًًا 
ما تشكل مناقشة هذه الموضوعات تحديًاً. إليك بعض الإرشادات التي يجب اتباعها عند مناقشة مثل هذه الموضوعات.

تهيئة بيئة آمنة: عند مناقشة الموضوعات الحساسة أو القضايا الصعبة، قد يشعر بعض المشاركين بالغضب أو ■ 
الانزعاج، وهو أمر طبيعي. المهم في هذه الحالات الحفاظ على الهدوء والتعامل مع هذه المواقف كفرص للتعلم. وبدلاً 

من تجاهل الموضوع، يفُضل تأجيل المناقشة حتى يتم وضع خطة واضحة لكيفية معالجته بفعالية.

تشجيع النقاش المفتوح: من الضروري توفير مساحة آمنة للمشاركين لاستكشاف الموضوعات التي تشغلهم أو تثير ■ 
قلقهم بشكل علني مع ضمان سلامتهم. من المهم أن يشعر المشاركون بالأمان أثناء التعبير عن آرائهم والمشاركة 

في النقاشات دون الخوف من أي تداعيات سلبية أو انتقادات على تعليقاتهم.
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العقلية المنفتحة: عند إثارة المشاركين لقضايا معينة، من المهم الرد برحابة صدر دون إصدار أحكام مسبقة بناءً على ■ 
 المعتقدات الشخصية، سواء كانت دينية، أم ثقافية، أم سياسية. يشجع هذا النهج على الصراحة والانفتاح حول تجاربهم.

المشاركة باحترام: شجّع المشاركين على إظهار الاحترام والمراعاة تجاه مساهمات بعضهم البعض أثناء المناقشات، ■ 
كما يجب تقدير وجهة نظر الجميع والتعامل معها باهتمام.

ل بلطف عند الضرورة، ■  تحديد المخاطر: انتبه للمشاركين الذين قد يطرحون موضوعاتهم بطريقة تعُرِّضهم للخطر. تدخَّ
وفكِّر في مواصلة المحادثة مع الفرد على انفراد لمعالجة مخاوفه.

إدارة الموضوعات التي تثير القلق: إذا طرح أحد المشاركين موضوعات قد تزعج أحد أفراد المجموعة، مثل الأحداث ■ 
المؤلمة، فحاول أن ترد بشكل مناسب. تحقق من ارتياح المجموعة لمواصلة النقاش أو اعرض على المشارك متابعة 

النقاش معه على انفراد في وقت لاحق.

تشجيع التعبير عن الذات: أثناء السماح للمشاركين بالتعبير عن أنفسهم بحرية، تجنب الضغط عليهم لاسترجاع ■ 
التجارب المزعجة أو مناقشة الأحداث السلبية. من الضروري توفير بيئة داعمة يشعر فيها المشاركون بقدرتهم على 

مشاركة أفكارهم دون إكراه.

طلب الحصول على الدعم من المتخصصين: إذا لزم الأمر، اطلب المساعدة من مختصين محليين لتسهيل المناقشات ■ 
حول الموضوعات الشائكة، مما يضمن حصول المشاركين على الدعم والتوجيه اللازمَين.

للاستفادة القصوى من هذا المنهاج

نأمل أن تنظر إلى المنهاج باعتباره مورد أساسي لمساعدة المتعلمّين في الجلسات ذات الصِلة.■ 
ندرك، على سبيل المثال، أن أوقات الجلسات الموضحة قد لا تكون دائمًا ممكنة أو مناسبة، وقد تحتاج إلى جلسة ■ 

إضافية مع المشاركين لتغطية كل ما هو وارد في الجلسة.
قد ترغب في تبسيط الجلسات، أو تكييفها لتناسب المجموعات الأقل معرفة بالقراءة والكتابة، أو استخدام أجزاء منها ■ 

لتكملة المواد التي لديك بالفعل. أنت الخبير هنا، وستعرف كيفية الاستفادة القصوى من هذه الموارد.

العمل التحضيري مع الجهات المعنية

بالطبع، لا يقتصر التعلّمّ وتغيير السلوك على التفاعل بين المُُيسّّر والمتعلمين فحسب. فبيئة التعلّمّ الأوسع، التي تشمل 
المنزل والمجتمع المحلي، يتولى إدارتها أولياء الأمور والقيادات الدينية وغيرهم من الجهات المعنية والجهات الراعية. 

ضعوا في اعتباركم النقاط التالية:

يعُد إشراك الجهات المعنية أمرًا ضروريًّا لنجاح البرنامج؛ لذا تأكد من إقناعهم بفوائد البرنامج التي ستعم على المشاركين ■ 
والمجتمع.

توصي المنظمات الشريكة التي تنُفّذ برامج أفلاطون باستمرار بعقد اجتماعات مع الجهات المعنية قبل بدء العمل.■ 
يجب أن يكون أولياء الأمور على دراية بما سيتعلمه أبناؤهم وأن يكونوا مستعدين له، لا سيما عندما يتعلق الأمر ■ 

بالمواضيع الحساسة.
قم بإشراك قادة المجتمع والجهات المعنية لدعم البرنامج. ■ 
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الهيكلية العامة للمنهاج
تتألف كل مرحلة من خمس وحدات، كلٌٌ منها يتضمن عدة جلسات، وجميعها تتبع نفس 

التنسيق والهيكلية.
الوحدة 1: ذاتي، حلمي، عالمنا ■ 
الوحدة 2: نعيش معًا■ 
الوحدة 3: الموارد والمال■ 
الوحدة 4: عِش بذكاء، عِش باستدامة■ 
الوحدة 5: بادر بالخير، كُن رائدًا ■ 

تتضمن جميع الجلسات:

المقدمة: تتضمن نظرة عامة عن نتائج الجلسة، ومخرجات التعلمّ، والمنهجية، والمواد، ■ 
والمدة، والكلمات الرئيسية، ومعلومات للميسّر.

إرشادات لتيسّير الجلسة خطوة بخطوة: تتألف جميع الجلسات من أقسام »ابدأ، وتعلمّ، ■ 
وتأمل« مع تحديد الوقت اللازم لكل قسم. يحتوي كل قسم على خطوات يجب اتباعها، 
بالإضافة إلى الموارد والمواد اللازمة لتنفيذ الجلسة عند الحاجة، ونصائح إضافية للمُيسّر 

أو ملاحظات لتكييف البيئة.

رموز الجلسات: تتضمن جميع الجلسات رموزًًا مصممة لمساعدة الميسِِّرين في التنقل عبر المحتوى، مما يجعل من 
السهل عليهم تحديد الأقسام الرئيسية للجلسة.

الهدف العامالرموز الواردة في الجلسة:

المدةمخرجات التعلّمّ  

الكلمات الرئيسيةالمنهجية

معلومات المواد

الوحدة المساندة

كتيبٌٌ منفصل يتضمن جلساتٍٍ ذات صلة بالمراحل من 1 إلى 4، التي يمكن للشركاء الجدد أو الحاليين الاستفادة منها. 
تُعُرض هذه الجلسات بشكل منفصل، وهي غير مُُدرجة في كتب المراحل من 1 إلى 4 لتجنب التكرار. يمكن للمُُيسّّر تحديد 

استخدامها بناءًً على احتياجات المجموعة.

تتضمن الوحدة المساندة:

مقدمة إلى منهاج أفلاطون■ 
كيفية تنظيم المدخرات■ 
حقوق الطفل■ 
كيفية تنظيم يوم أفلاطون■ 
مسرد المصطلحات■ 
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 الوحدة الأولى:1
 ذاتي، حلمي، عالمنا
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الجلسة 1.1: أعرف من أنا

الهدف العام: 

يدرك المشاركون طباعهم وسماتهم الشخصية.

مخرجات التعلّّم:

بنهاية الجلسة، سيتمكن المشاركون من:
التعرف على طباعهم الذاتية والمشاركة بالتعبير عنها.■ 
التعبير عن هويتهم من خلال الفن.■ 

المنهجية:

ابدأ: لعبة جماعية■ 
تعلمّ: نشاط مسرحي■ 
تأمل: مناقشة مفتوحة وتمرير الكرة■ 

المواد:

ورقة واحدة لكل مشارك■ 
أقلام رصاص أو أقلام حبر■ 
شريط لاصق أو دبابيس لتثبيت الرسم على الحائط أو السبورة■ 
كرة أو أي شيء آخر يمكن رميه بأمان بين المشاركين )جوارب / قطع من القماش الملفوف ■ 

لتشكيل كرة(

المدة:

60 دقيقة

الكلمات الرئيسية:

ذاتي■ 
السمات■ 
الصفات الشخصية■ 
فريد■ 
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 : معلومات للميسِّرر

يساعد هذا النشاط المشاركين على التعرف على سماتهم المميزة ويشجعهم على تقدير ذاتهم. من 
المهم التأكيد على أنه بالرغم من اختلافنا إلا أننا نتشارك أيضًًا بأوجه تشابه. هذه الاختلافات تُقُوي 

مجموعاتنا ومجتمعاتنا لأننا جميعًًا نُكُمّّل بعضنا البعض، وكلٌّّ منا يُسُاهم بنقاط قوته الفريدة.

ابدأ | 15 دقيقة

لعبة جماعية
1 أخبر المشاركين أن هذا النشاط سيساعدنا على التعرّف على أنفسنا بشكل أفضل. يرُجى تذكير المجموعة 	.

بما تم الاتفاق عليه مسبقًا، أي احترام بعضنا البعض والاستماع إلى الآخرين حتى يشعر الجميع بالأمان 
وبأن صوتهم مسموع. لنبدأ الجلسة بلعب لعبة.

	2 اطلب من المشاركين الوقوف في دائرة وبرفقتهم الميسّر. يبدأ الميسّر بالقول:.

»إذا كنت لوناً، فسأختار أن أكون ]...[ لأن ]...[«. على سبيل المثال، »إذا كنت لوناً، فسأختار أن أكون ■ 
اللون الأصفر لأنني سعيد مثل الشمس« أو، »إذا كنت لوناً، فسأختار الأخضر لأني أحب الطبيعة.«

	3 على كل مشارك أن يتناوب على ذكر اللون الذي سيختاره وسبب اختياره. على المُيسّر أن يتُابع باستخدام .
حيوان وفاكهة/ خضار كأمثلة. على سبيل المثال:

»إذا كنت حيواناً، فسأختار أن أكون ]...[، لأن ]...[« أو، “إذا كنت فاكهة/ خضارًا، فسأختار أن أكون ■ 
]...[ لأن ]...[«.

	4 اشرح للمشاركين أننا جميعًا نختلف عن بعضنا البعض. اطلب من المشاركين تقديم أمثلة على كيفية .
اختلافنا؛ على سبيل المثال، نبدو جميعًا مختلفين بالشكل والملامح وقد نكون من أصول مختلفة )أحياء 
أو دول(؛ أو لنا عادات وهوايات مختلفة، أو ميول واهتمامات متنوعة؛ وبعضنا فتيان وبعضنا الآخر فتيات. 

اشرح أن هذه الاختلافات هي التي تجعل كلًًا منا فريدًا ومميزًا.

تعديل النشاط، إذا لزم الأمر:

إذا كانت المساحة محدودة، يمكنك تيسّّير النشاط بأن تطلب من المشاركين البقاء في مقاعدهم
 بدلًاا من الوقوف.

تعلّّم | 30 دقيقة

نشاط مسرحي
1 أخبِر المشاركين بأنهم سيتعمقون في استكشاف أنفسهم أكثر. اطلب من كل مشارك أن يغمض عينيه، 	.

وأن يتخيل نفسه كما لو كان ينظر في مرآة. ومن لا يرغب في غلق عينيه، يمكنه بدلًًا من ذلك التركيز على 
أفكاره بالنظر إلى أسفل.
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	2 التفكير في . المشاركين  اطلب من  بعد ذلك، 
شيء يحبونه في أنفسهم أو يحبون فعله. على 
سبيل المثال، هل يحبون ابتسامتهم؟ أو ربما 
اهتمامهم بالآخرين والحيوانات، أو إبداعهم؟ 
يفكر كل شخص في  أن  أنه بمجرد  أخبرهم 
المجموعة  مع  سيشاركها  المفضلة،  صفاته 

من خلال تمثيلها لبضع دقائق.

	3 ابدأ الخطوة التالية من النشاط من خلال تقديم .
مثال. أخبرهم بصفة تتمتع بها أنت. على سبيل 
المثال، ابتسم ابتسامة كبيرة مع فتح ذراعَيك 
وقل: »أحب الابتسام، وأحب أن أكون محاطًا 
ا  بالناس«، أو تظاهر بالرسم وقل: »أنا جيد جدًّ

ا.« في الرسم وأستمتع بذلك حقًّ

	4 تأكد من منح كل شخص دقيقة أو دقيقتين .
لتقديم صفة تميِّزه أمام المجموعة. وإذا لزم 

الأمر، يمكنك إطالة مدة النشاط.

تعديل النشاط، إذا لزم الأمر:

في حال توفر الموارد اللازمة، يمكن تنفيذ النشاط التالي:
اطلب من المشاركين التفكير في أنفسهم ثم محاولة التعبير عن هويتهم من خلال الفن. نقترح أن  	.1

يقوموا بذلك عن طريق الرسم، ولكن يمكنهم أيضًًا التعبير عن أنفسهم بالتلوين.
أخبر المشاركين أنهم سيرسمون أنفسهم. اشرح لهم أن لنا جوانب تتعلق بنا جسديًّاً، مثل ابتسامتنا،  	.2
وشعرنا، وأيدينا. وجوانب أخرى تتعلق بما نقوم به؛ على سبيل المثال، العناية بالآخرين أو كوننا ودودين. 
اطلب منهم البدء بالرسم وأخبرهم أنه في حال لم يتمكن أحدهم من رسم جسمه بالكامل، يمكنه 
رسم جزء أو عضو من الجسم، مثل اليد أو الوجه أو غيرهما. الهدف هو أن يفكروا في رسم صورة عامة 

لأنفسهم.
بعد الانتهاء من الرسم، اطلب من المشاركين إضافة تفاصيل حول ما يحبون فعله أو ما يميزهم.  	.3
على سبيل المثال، إذا كانوا يحبون ابتسامتهم، يمكنهم رسم فم مبتسم. أو إذا كانوا بارعين في رعاية 
الحيوانات، يمكنهم رسم حيوان، وهكذا. يجب أن يتضمن الرسم الصفات الجسدية وصفات تتعلق 
العمرية الأكبر، يمكن للمشاركين كتابة هذه الصفات. يمكنك منح  للفئات  بالنسبة  بشخصيتهم. 

المشاركين حوالي 15 إلى 20 دقيقة لإنهاء هذا التمرين.
بعد الانتهاء، اطلب من المشاركين تعليق رسوماتهم على الحائط وكأنهم يجهزون معرضًًا فنيًًا،  	.4
واطلب منهم تفحص رسومات الآخرين. ادعُُ المشاركين إلى أخذ وقتهم للنظر حولهم ومعرفة ما إذا 

كان بإمكانهم العثور على أي أوجه تشابه أو اختلاف بين رسوماتهم ورسومات الآخرين.

كتابة النصوص: يمكن للمشاركين الأكبر سنًًّا أيضًًا كتابة نص عن أنفسهم، مع الإشارة إلى صفاتهم وما 
يستحسنونه في أنفسهم. إذا كنت تستخدم الأدوات الرقمية، يمكن أن يوفر هذا النشاط أيضًًا فرصة 

للمشاركين لممارسة مهارات الكتابة.
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تأمل | 15 دقيقة

مناقشة مفتوحة وتمرير الكرة
1 اسأل المشاركين إذا ما كانوا يجدون صعوبة في التفكير في الصفات التي يحبونها في أنفسهم.	.

	2 أخبرهم أن فكرة اللعبة والنشاط المسرحي هي لمساعدتهم على التعرف على أنفسهم بشكل أفضل من .
حيث مظهرهم وطريقة أدائهم للأمور.

	3 اطلب من المشاركين تشكيل دائرة. اشرح لهم أنك ستمرر كرة )أو جسم آخر ليّن( للشخص الواقف على .
يسارك. بينما يكون المشارك ممسكًا بالكرة، عليه أن يقول شيئًا يتعلق بصفاته المفضلة في نفسه. قدّم 
مثالًًا، مثل: »أحب كوني مبدعًا جدًا لأنني دائمًا ما أساعد الآخرين على صنع أشياء جديدة« أو »أحب أن 

أهتم بالحيوانات، لأنني أستطيع مساعدتهم على الشعور بالسعادة«.

	4 مرر الكرة إلى المشارك الأول واطلب منه تقديم نفسه. ثم يمرر هذا المشارك الكرة للشخص الواقف على .
يساره، وهكذا، حتى تتُاح للجميع فرصة مشاركة صفاتهم المفضلة والمعلومات ذات الصلة.

تعديل النشاط، إذا لزم الأمر:

في حال لم يكن هناك مساحة كافية لتشكيل دائرة، يمكن للمشاركين مشاركة صفاتهم من مقاعدهم.

يمكنك زيادة تعقيد هذا النشاط التأملي بالطلب من المشاركين التحدث عن صفاتهم المفضلة في 
شخص آخر، بالإضافة إلى التحدث عن أنفسهم. لا يُسُمح للمشاركين بالتحدث عن شخص سبق ذكره. 
يُنُاسب هذا النشاط المجموعات التي يعرف المشاركون فيها بعضهم البعض منذ فترة، وكذلك الفئات 

العمرية الأكبر.



69

الوحدة الثالثة: 3
الموارد والمال
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الجلسة 3.1: ما أهم مواردنا 
الطبيعية؟

الهدف العام: 

يدرك المشاركون أن العالم لديه موارد محدودة تدعم الحياة المترابطة على كوكب الأرض.

مخرجات التعلّّم:

بنهاية الجلسة، سيتمكن المشاركون من:
تحديد الموارد الطبيعية المهمة.■ 
فهم أن الموارد محدودة.■ 
فهم ضرورة الاستخدام المسؤول للموارد.■ 

المنهجية:

ابدأ: فكر - ناقش - شارك■ 
تعلمّ: التجول في المعرض■ 
تأمل: إعداد كُتيّب■ 

المواد:

ألواح ورقية قلابّة■ 
أوراق بيضاء لكل مشارك■ 
أقلام رصاص■ 
أدوات للتلوين■ 

المدة:

50 دقيقة

الكلمات الرئيسية:

الموارد الطبيعية■ 
المحدودية ■ 
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معلومات للميسِّرر

في هذه الجلسة، سيتحدث المشاركون عن الموارد الطبيعية المختلفة التي يستخدمها الناس، وكيف 
تقع على عاتقنا مسؤولية العناية بها واستخدامها بحكمة. هذه الموارد محدودة، أي أن لها نهاية أو 
حدًًا محددًًا. يمكنك شرح ذلك بقولك: »يشبه الأمر عندما تنتهي من عدّّ أصابعك - هناك عدد محدد 
فقط من الأصابع ولا يمكنك الاستمرار في العدّّ إلى الأبد. المحدود يعني أن يكون للشيء نهاية واضحة 

ومحددة.«

ابدأ بطرح سؤال على المشاركين حول ما يحتاجونه للعيش، مع الإشارة إلى أن الكثير مما نحتاجه 
يأتي من الموارد الطبيعية. الهدف من نشاط »التجول في المعرض« هو تقديم لمحة عامة عن الموارد 
الطبيعية المختلفة، وكيفية استخدامها في الحياة اليومية والتأكيد على حقيقة أنها محدودة. يمكنك 
في هذا النشاط رسم أو تعليق صورة أو كتابة الموارد الطبيعية على لوحة أو سبورة. سيوفر إعداد 
الكُُتيّّب للمشاركين فرصةًً للتفكير في مدى فائدة الموارد الطبيعية، مما سيشجعهم على تقديرها 

ب شكل أكبر.

ابدأ |10 دقائق

فكر - ناقش - شارك
1 اسأل المشاركين:	.

ما الأشياء التي يحتاج إليها الأطفال للعيش؟ ■ 

ما رأيك وشعورك إذا نفدت إحدى هذه الأشياء؟■ 

	2 امنح المشاركين بضع دقائق للتفكير، ثم ادعُهم إلى تشكيل ثنائيات لمشاركة أفكارهم مع شريك..

	3 ذكِّر المشاركين بالاستماع بعناية؛ لأنك ستطلب من بعضهم مشاركة ما قاله شريكهم..

	4 امنح بعض المشاركين فرصة لمشاركة ما سمعوه من شريكهم..

تعلّّم |20 دقيقة

التجول في المعرض
1  اشرح أن احتياجاتنا المادية الأساسية تشمل الطعام والملبس والمأوى. جميع هذه الأشياء تأتي من الموارد 	.

الطبيعية. الموارد الطبيعية هي الأشياء التي تأتي من الطبيعة ومفيدة للإنسان. اطلب من المشاركين تقديم 
بعض الأمثلة وانتظر سماع إجاباتهم. يمكن أن تتضمن بعض الأمثلة الماء، والهواء، والتربة، والأشجار، 

والنباتات، والعناصر المعدنية؛ مثل الصخور والمعادن. ستتم مناقشة بعضها في الجلسات التالية.

	2 أكِّد أن هذه الموارد الطبيعية محدودة، أي غير دائمة. اسأل المشاركين: »ما الذي يتبادر إلى ذهنك عندما .
تسمع كلمة غير دائمة؟«.
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ناقش المشاركين على النحو التالي:

تخيل أنك تملك صندوقًًا كبيرًًا من أقلام التلوين. أنت تحب الرسم والتلوين بها، أليس كذلك؟ لكنك تعلم أنه بمجرد 
استهلاك جميع أقلام التلوين، لن يتبقى لديك أي شيء منها.

الموارد الطبيعية تشبه تلك الأقلام. فهي أشياء نحصل عليها من الطبيعة؛ مثل الماء، والهواء، والأشجار، والجماد؛ 
مثل الصخور، والعناصر المعدنية. ولكن هذه الموارد تشبه أقلام التلوين، يمكن أن تنفد إذا استهلكنا الكثيرََ منها.

على سبيل المثال: إذا قطعنا الكثير من الأشجار لصنع الورق، فلن يتبقى ما يكفي من الأشجار للطيور والحيوانات 
لتعيش عليها، ولنا للاستمتاع بها. لذلك، يجب أن نكون حذرين، وأن نستخدم مواردنا الطبيعية بحكمة، تمامًًا 

كما نفعل مع أقلام التلوين.

عندما نفعل ذلك، يمكننا التأكد من أن هناك ما يكفي للجميع للاستمتاع به في الوقت الحالي ولفترة طويلة جدًًّا!«

	3 اطرح السؤال التالي: »ما هي بعض الأمثلة على الأشياء التي تستخدمها والتي ينفد مخزونها؟« انتظر الإجابات..

	4 تحدث مع المشاركين عن الرسومات أو الصور المعروضة على اللوح الورقي القلابّ. استعرض الأمثلة. .
شجعهم على التفكير في منازلهم، ومساجدهم/ كنائسهم، ومدارسهم، وأسواقهم، وحدائقهم، وملاعبهم، 
وأي مكان آخر يذهبون إليه عادةً. من خلال التفكير في هذه الأماكن، اطلب منهم أن يفكروا في أي أشياء 
أو أدوات مصنوعة من الموارد الطبيعية يرونها داخل تلك الأماكن. على سبيل المثال، في المنزل، قد تصُنع 
الطاولات والكراسي من الخشب، والملاعق عادةً ما تصُنع من المعدن، ويأتي الطعام من النباتات والحيوانات. 

في المدرسة، قد تصُنع الجدران من الطين، وسارية العلم من المعدن، وهكذا.

تأمل |20 دقيقة|

إعداد كُُتيب
1 اشرح للمشاركين أنهم سيقومون بعمل كُتيب عن الموارد والمنتجات. أعطِ كل مشارك ورقة، واطلب منه 	.

طيّها من المنتصف.

	2 أنشئ صفحةً لكل مورد طبيعي، مثل النباتات والأشجار والمياه والحيوانات. في الصفحة الأخرى، اطلب من .
المشاركين رسم صورٍ للمنتجات التي تأتي من كل مورد طبيعي.
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ماذا نصنع من الموارد الطبيعية؟

موارد الميسِِّر

الخشب: كراسي، طاولات، خزائن. 

الماء: عصير، زراعة النباتات.

النفط: وقود للسيارات، بلاستيك للألعاب. 

ضوء الشمس: نباتات، طاقة.الطين: فخار، طوب.

المعادن: دراجات، حواسيب، سيارات.

القطن: قمصان، جوارب، مناشف.

الفحم: كهرباء، نار.
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